MEMORIU DE ACTIVITATE
privind parcursul doctoral si activitatea stiintifica desfasurata in perioada studiilor
universitare de doctorat

Subsemnata, Aldea Claudia-Irina, doctorand in cadrul Scolii Doctorale de Psihologie
si Stiintele Educatiei, domeniul Stiinte ale educatiei, prezint urmatorul memoriu de activitate
elaborat in vederea sustinerii publice a tezei de doctorat intitulata:

»Dezvoltarea abilititilor metacognitive ale cadrelor didactice din invataimantul primar
si prescolar din perspectiva managementului carierei didactice”

Coordonator stiintific: Prof. univ. dr. DUMITRU DANIELA-ELENA

1. Parcursul studiilor doctorale

Programul de studii universitare de doctorat a fost parcurs in perioada 2021-2026, in
cadrul domeniului Stiinte ale educatiei, avand ca directie principalad de cercetare dezvoltarea
competentelor metacognitive ale cadrelor didactice si rolul acestora in managementul
dezvoltarii profesionale.

In cadrul programului doctoral au fost parcurse cursuri de pregitire universitara avansata,
activitati de consultantd metodologica, de cercetare individuald si participari la manifestari
stiintifice relevante pentru tema tezei.

2. Directiile principale ale cercetarii doctorale
Cercetarea doctorald s-a concentrat asupra urmatoarelor directii:

» analiza conceptuald si operationala a metacognitiei in contextul dezvoltarii profesionale
didactice;

o investigarea relatiei dintre competentele metacognitive si managementul carierei
didactice;

o analiza nivelului de constientizare si a nevoilor de formare in domeniul metacognitiv;

o cercetarea metodologica constand in pretestarea de instrumente standardizate si
adaptate, precum si dezvoltarea unui instrument de testare a nevoilor de formare;

o claborarea, testarea si validarea unui instrument curricular si metodologic, elaborat in
spiritul cadrului conceptual conturat si al nevoilor de formare in domeniul
metacognitiet;

o evaluarea impactului interventiei formative asupra dezvoltarii metacognitive a cadrelor
didactice;

o utilizarea instrumentelor digitale pentru monitorizarea reflexivd a dezvoltarii
profesionale (platforma InsightCareerLab).

3. Activitatea de cercetare desfasurata
Procesul cercetdrii a inclus mai multe tipuri de activitdti si s-a materializat in mai multe
categorii de rezultate :

o elaborarea cadrului teoretic privind metacognitia si dezvoltarea profesionala didactica;

o aplicarea instrumentelor psihopedagogice de evaluare (MAI, MAITPD);

o realizarea unui design cvasi-experimental cu grup experimental si grup de control;

e colectarea si analiza statistica a datelor (teste t, ANOVA, MANOVA, corelatii);

e interpretarea rezultatelor privind evolutia cunostintelor, experientelor si abilitatilor
metacognitive;



elaborarea si implementarea programului de formare continud MetaCareerTeacher —
dezvoltarea carierei didactice prin abilitati metacognitive.

Rezultatele obtinute evidentiaza efecte pozitive moderate si semnificative statistic ale

interventiei formative asupra dezvoltarii competentelor metacognitive si asupra capacitatii
cadrelor didactice de autoreglare a carierei profesionale.

4. Activitatea stiintifica si diseminarea rezultatelor cercetarii

Pe parcursul studiilor doctorale, rezultatele cercetarii au fost valorificate prin:

participarea la conferinte nationale si internationale, unde au fost prezentate aspecte ale
procesului cercetarii doctorale, precum si rezultate partiale;

publicarea de articole stiintifice in reviste de specialitate, cu relevantd pentru
problematica cercetarii doctorale, axate pe dezvoltarea metacognitiei in formarea
cadrelor didactice;

prezentarea curriculumului programului MetaCareerTeacher — dezvoltarea carierei
didactice prin abilititi metacognitive, ca model de interventie formativa, a
rezultatelor partiale ale programului, obtinute in procesul de implementare, precum si
a impactului preconizat al utilizarii in stagiile de formare continua a cadrelor didactice;
dezvoltarea instrumentului digital InsightCareerLab pentru monitorizarea dezvoltarii
profesionale autoreglate.

Lista completa a publicatiilor este anexatad prezentului memoriu.

5. Activitatea didactica si profesionala relevanta

Activitatea profesionald desfasurata in perioada studiilor doctorale a contribuit la consolidarea
directiilor cercetarii si a valorificarii rezultatelor partiale, prin:

implicarea in formarea initiala si continua a cadrelor didactice;

proiectarea, organizarea si implementarea de activitati didactice centrate pe dezvoltarea
competentelor metacognitive, in cadrul programului de licenta Pedagogia
invatamantului primar si prescolar si a programului de conversie profesionala,
gestionate de Departamentul de stiinte ale educatiei si ale comunicarii, din cadrul
Universitatii din Craiova, unde sunt incadrata in functia de asistent universitar;
elaborarea de instrumente de evaluare reflexivd si portofolii profesionale axate pe
lucrari care evidentiaza valorificarea competentelor metacognitive;

integrarea strategiilor de autoreglare a invatarii In activitati universitare si de formare
continua;

desfasurarea de activitati de consultantd metodologicd a studentilor si a cadrelor
didactice, in elaborarea de proiecte de dezvoltare profesionald si in aplicarea strategiilor
de automonitorizare si autoreglare.

6. Contributii personale
Contributiile principale ale cercetarii doctorale constau in:

dezvoltarea unui model integrativ al relatiei dintre metacognitie si managementul
carierei didactice;

elaborarea programului de formare MetaCareerTeacher — dezvoltarea carierei
didactice prin abilitati metacognitive;

validarea empirica a eficientei interventiei formative;

construirea unui set de instrumente de evaluare a competentelor metacognitive;
proiectarea platformei digitale InsightCareerLab pentru monitorizarea dezvoltarii
profesionale sustenabile.

7. Structura tezei de doctorat
Teza este structuratd in doua parti principale:

PARTEA I. FUNDAMENTARE TEORETICA: ABORDARI CONCEPTUALE
SI METODOLOGICE ALE METACOGNITIEI DIN PERSPECTIVA



MANAGEMENTULUI CARIEREI DIDACTICE: care include analiza conceptuala

a metacognitiei si a dezvoltarii profesionale didactice;

CAPITOLUL 1: Metacognitia — perspective de analiza

CAPITOLUL 2: Managementul carierei didactice

CAPITOLUL 3: Evaluarea metacognitiva

PARTEA A II-A. DEMERS PRACTIC-APLICATIYV, care prezinta metodologia

cercetdrii, implementarea programului de formare, analiza statistica a datelor si

interpretarea rezultatelor.

- Studiul I: Evaluarea nivelului de constientizare metacognitiva a cadrelor didactice din
invatamantul primar si prescolar, ca premisd metodologica in analiza nevoilor de
formare

- Studiul II: Studiu transversal privind analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice
din Tnvatamantul primar si prescolar in domeniul dezvoltdrii metacognitive

- Studiul III: Programul de formare pentru dezvoltarea abilititilor metacognitive ale
cadrelor didactice

YV V

8. Concluzii

Rezultatele cercetarii confirmd rolul esential al competentelor metacognitive in
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si sustin necesitatea integrarii programelor
formative centrate pe autoreglare, reflectie si management strategic al carierei didactice.

In mod special, programul MetaCareerTeacher — dezvoltarea carierei didactice prin
abilitati metacognitive reprezintd un model aplicativ valid pentru sustinerea dezvoltarii
profesionale continue a cadrelor didactice din invatdmantul primar si prescolar. Activitatea de
cercetare doctorala a fost sustinuta de activitatea profesionald, prin diseminarea rezultatelor in
cadrul evenimentelor stiintifice si, de asemenea, au fost valorificare 1n activitétile didactice

sustinute.
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