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Curriculum vitae Europass

ARSU Beatrice — Monica (nas. RUSSU)

0773939563
beatrice.arsu@gmail.com

01.08.2015 — prezent

Asociatia Club Sportiv “DINAMO” Brasov
Activitati sportive

Vicepresedinte

Atributii anteprenoriale si de promovare.

01.03.2015 - prezent
PresScris  (www.presscris.ro)
Publicatie online independenta (Internet). Tematica: saptamanal de sanatate, educatie si stil de viata.
Senior Editor (colaborare part-time)

Culegere stiri si informatji;

Sutinere de interviuri si reportaje;

Documentare pe teme de profil;

Asigurarea legaturii cu colaboratorii externi permanenti si nepermanentj.

Elaborare si editare de articole si alte texte necesare publicarii, prelucrarea textelor furnizate de
colaboratorii externi.

Coordonarea punerii in site a materialelor si organizarea pe rubrici.

17.09.2008 - 01.05.2015

REALITATEA TV Brasov

Televiziune locala: Statia Brasov

Consilier economist in management

Asistenta manageriala in organizarea si coordonarea Statiei Brasov.

Relatia cu administratia financiara, relatia cu Camera de munca (organizare interviu angajari,
intocmire contracte de munca, lichidari, Revisal), salarii (state de plata), declaratii (CAS, CASS,
impozit salarii, calcul concedii medicale), intocmirea op-urilor pentru plata datoriilor catre Bugetul de
Stat si furnizori, rapoarte financiare — buget previzionar lei/eur, situatia incasari-plati, cash-flow
operational, calcul indicatori solicitati de catre conducere in porcesul decizional.

Realizare texte spoturi publicitare si regie de montaj.

Proiect emisiune ,Sanatatea in Realitate”

15.10.2007 - 10.09.2008

SC GENIUS DESIGN SRL Brasov ( si activitati legate de firme din GENIUS GROUP )
Productie si comert mobilier si articole pentru decoratiuni interioare
Economist

Conformitate legala si respectarea reglementarilor::

- Asigurarea c& organizatia respecta legislatia muncii si reglementarile interne.

- Monitorizarea modificarilor legislative si implementarea acestora in cadrul companiei.

- Gestionarea proceselor de iesire (Exit Management):

- Coordonarea proceselor de incheiere a relatiilor de munca (demisii, concediere).

- Realizarea interviurilor de exit pentru a intelege motivele plecarii si pentru a imbunatati procesele
interne.

- Strategii de motivare si satisfactie a angajatilor:

- Implicarea in dezvoltarea unor strategii pentru a mentine angajatii motivati si satisfacuti.

- Implementarea programelor de recunoastere si recompensare.
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Educatie si formare
2022 -prezent

2022
2019 - 2022

2018

2016 - 2018
2017

2017

2003 - 2007

SC HARD STIL COM SRL Brasov ( si activitati legate de SC HARD STIL GROUP SRL )
Comert cu produse electrocasnice

Economist

Organizare si coordonare birou contabilitate si resurse umane:
- Planificarea si implementarea proceselor de evaluare a performantei angajatilor.
- Coordonarea feedback-ului si identificarea nevoilor de dezvoltare.
- Identificarea nevoilor de formare ale angajatilor.
- Gestionarea relatiilor de munca si a conflictelor:
- Medierea conflictelor intre angajati sau intre angajati si management.
- Oferirea de consiliere pe teme legate de legislatia muncii si politici interne.
- Compensatii si beneficii:
- Calcularea salariilor si beneficiilor angajatilor.
- Gestionarea proceselor de bonusuri, cresteri salariale si alte stimulente.
- Relatia cu Camera de Munca ( ITM ):
- angajari, intocmire contracte de munca, lichidari, raportari ITM
- salarii (state de plata), declaratii (CAS, CASS, impozit salarii, calcul concedii medicale),
pentru ambele firme din grup.

2002-2003
SC GREEN MASTER SRL Brasov

Comert
Economist

- Salarii, relatia cu ITM
- Rapoarte lunare privind obligatile financiare la bugetul statului
- Declaratii CAS, CASS, Somaj etc.
- Documente casa si banca, contactul cu banca si operatjuni bancare
- Recrutare si selectie:
- Selectarea si intervievarea candidatilor.
- Coordonarea procesului de recrutare si selectare a personalului, inclusiv negocierea ofertelor de
munca.
- Crearea si actualizarea dosarelor angajatilor.
- Intocmirea si pastrarea documentatiei legale (contracte de muncé, fise de post, adeverinte etc.).

1998 — 1999

SC VSV&L SRL Brasov

Comert EnGros

Inspector Resurse Umane

- Evidenta salarii si beneficii angajati

- Intocmire rapoarte impozite si contributii

- Relatia cu Inspectoratul Teritorial de muncé, AJOFM, etc.

- Plata salariilor
- Crearea si publicarea anunturilor de recrutare

Doctorand - Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Scoala Doctorald a Universitatatii
Bucuresti

Licentiata — sef promotie (summa cum laude) a Universitatii “SPIRU HARET” Bucuresti, Facultatea
de Psihologie si Stiintele Educatiei, specializarea Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar
Studenta la Universitatea “SPIRU HARET", Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,
specializarea Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar.

Absolvent - sef promotie (summa cum laude) al Masteratului “Resurse Umane in Educatie.
Management si Formare”, la Universitatea “TRANSILVANIA” din Brasov, Facultatea de Psihologie i
Stiintele Educatiei, cu disertatia “Rolul comunicdrii asertive in relatia profesor — elev”
Masterand “Resurse Umane 1in Educatie. Management si Formare.”,
“TRANSILVANIA” din Brasov, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei.

- Training “Strategii de Geniu - Strategia Creativitatii” in cadrul “BEST Training Week” editia a 1X-a.
martie 2017.

- Workshop “Coaching - Training for Performance” organizat de Prof.univ.dr. Daniela Porumbu in
cadrul Conferintei Internationale “Contemporary Perspectives in Psychology, Education and Techer

la Universitatea

Training” organizata de Universitatea TRANSILVANIA din Brasov.
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2017

2002
2002
2001
1998-2002

2000
1997-1998

Proiecte in derulare

Aptitudini si competente
personale

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare

Nivel european (*)
Franceza

Engleza

Competente si abilitatj sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Alte competente

Hobbiuri

- Workshop “Desirable communication in the didactic process” organizat de Prof.univ.dr.Larisa-lleana
Casangiu si Prof.univ.dr.Mariana Norel in cadrul Conferintei Internationale “Contemporary Perspectives
in Psychology, Education and Techer Training” organizaté de Universitatea TRANSILVANIA din Brasov.

Licentiata a Facultétii de Stiinte Economice a Universitatii de Vest din Timigsoara (Tema de proiect:
“Auditul Sistemelor Informatice Financiar-Contabile”) cu media 9.50.

- Premiul Il la Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti — Timisoara cu lucrarea “Auditul
Sistemelor Informatice Financiar-Contabile”

- Premiul | la Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti — Brasov cu lucrarea “Globalizarea
Economiei”

- Facultatea de Stiinte Economice a Universitatii Europene I.C. Dragan, specializarea Finante-

Contabilitate.
- Specializare = Inspector Resurse Umane ( Atestat de Ministerul Muncii )
- Curs Contabilitate Primara ( Atestat de Ministerul Muncii )

- Realizarea de materiale educationale: Culegere de Aritmetica cu probleme rezolvate cu explicarea
metodei si procesului, adresatd atat cadrelor didactice in formare cat si elevilor.

-In curs realizarea unei monografii avand ca subiect formarea adultilor, vazuta prin prisma experientei
personale.

| Comprehensiune | Vorbit | Scris |
 Abilitati de ascultare | Abilitati de citire | Interacfune | Exprimare | \
Bt Bne | BI  Bne B Bne Bt Bine  Bf Bne |
B2 Bne B2  Bne B B2 Bne |

| | |

d
2 Bne B2  Bine
|

(*) Cadrului european de referintd pentru limbi

Abilitai de comunicare interpersonald si in relatia cu grupuri de persoane, Sociabilitate, Spirit de
initiativa, Automotivare.

Dinamica, Inovativd, Metodica, Ordonatd, Spirit de echipa, Abilitati manageriale.

Indeménare, Adaptabilitate, Asimilare rapida.

Windows, MsOffice: Word, Excel, OpenOffice si WPS: Writer (echivalent MsWord), SpreadSheet
(echivalent MsExcel), SPSS.

Internet: Design Web (Wix si Xara).
NewsDesk (program de redactare si organizare emisiuni TV)

Inspector Resurse Umane, Tehnician Nutritie (Atestat de MMPS), Tehnici de medicina
complementara.

Decoratiuni handmade, lectura, drumetii.
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