
Curriculum Vitae 

 

Coordonator Revista Accent, 1998 –2001 ( Revista Organizatiei Kolping România ); 
Redactor revista Accent, 2001 – 2004; 

Coautor al cărţii "Pioniere in Kirche und Gesellschaft", Edition Kolping Wien Zentral, Editor Alfred Weiss, 2002 im 
Eigenverlag, pag. 233-241; 

Articole si contributii in diferite publicatii ( reviste ale asociațiilor Kolping din Austria, Elveția, Germania) 
Articole în Algemeine Deutsche Zeitung für Rumänien 

Responsabil pentru aparitia Aunarelor organizatiei Kolping Romania (2014- 2024) 
Referent la seminarii si conferinte internationale cu diferite tematice legate de munca asociativă, rețele de întrajutorare, 

creștin-democrație, antreprenoriat social.  

 

INFORMAŢII PERSONALE   
  

Eduard Dobre 
 

 
 Ghiroda, str. Foisor, nr. 3, jud. Timis  

 
0745.033.523       
  
eduarddobre@kolping.ro  
 

Sexul Masculin | Data nasterii 28.09.1968| Naţionalitatea Romana  
 

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 

 
 

 
2023 – prezent 

 

Administrator voluntar 
 SC Casa Kolping SRL 

-Principalele responsabilitati: 
Organizarea si coordonarea activitatii societatii pentru realizarea obiectivelor 
propuse; 
Prognozarea serviciilor societatii pentru anul curent si in perspectiva; 
Organizarea resurselor materiale, financiare, patrimoniale si umane ale societatii; 
Identificarea nevoilor de instruire ale personalului din subordine si formarea 
continua a acestuia; 
Perfectarea contractelor si actelor aditionale cu beneficiarii si prestatorii; 
Mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii; 
Organizarea controlului financiar intern si a inventarierii anuale generale a patrimoniului 
societatii. 

Tipul sau sectorul de activitate  Turism/hotel/restaurant. 
 

2006 – prezent Administrator  
SC Kolping Concept SRL 

- Principalele responsabilitati: 
Organizarea si coordonarea activitatii societatii pentru realizarea obiectivelor 
propuse; 
Prognozarea serviciilor societatii pentru anul curent si in perspectiva; 
Organizarea resurselor materiale, financiare, patrimoniale si umane ale societatii; 
Identificarea nevoilor de instruire ale personalului din subordine si formarea 
continua a acestuia; 
Perfectarea contractelor si actelor aditionale cu beneficiarii si prestatorii; 
Mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii; 
Organizarea controlului financiar intern si a inventarierii anuale generale a patrimoniului 
societatii. 

Tipul sau sectorul de activitate: Turism/hotel/restaurant. 
 

1995 – prezent Director 

mailto:eduarddobre@kolping.ro
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Organizatia Centrala a Familiilor Kolping din Romania 
Timisoara, Bd. Mihai Eminescu, nr. 36, ap. 2, www.kolping.ro  

Principalele responsabilitati: 
Stabilirea obiectivelor de dezvoltare conform strategiei elaborate de Consiliul de 
Conducere; 
Identificarea oportunitatilor de dezvoltare ale asociatiei; 
Asigurarea managementului asociatiei; 
Coordonarea personalului din subordine; 
Elaborarea bugetului si a planului de investitii; 
Crearea de structuri ale economiei sociale: intreprinderi sociale, asociatii, fundatii; 
Managementul proiectelor de economie socială existente în cadrul organizatiei; 
Stabileste premisele de colaborare si decide asupra parteneriatelor strategice; 
Consolidarea relatiilor de colaborare cu partenerii, beneficiarii, finantatorii; 
Elaborarea bugetului anual de venituri şi cheltuieli şi execuţia acestuia. 
 
Tipul sau sectorul de activitate Dezvoltare comunitara; Formare profesionala; Formare 
continua; Educatie nonformala. 

 

2020 - 2023 

 
Adminstrator  
SC Ed Proiecte SRL 

- Principalele responsabilitati: 
Organizarea si coordonarea activitatii societatii pentru realizarea obiectivelor 
propuse; 
Prognozarea serviciilor societatii pentru anul curent si in perspectiva; 
Organizarea resurselor materiale, financiare, patrimoniale si umane ale societatii; 
Identificarea nevoilor de instruire ale personalului din subordine si formarea 
continua a acestuia; 
Perfectarea contractelor si actelor aditionale cu beneficiarii si prestatorii; 
Mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii; 
Organizarea controlului financiar intern si a inventarierii anuale generale a patrimoniului 
societatii. 

Tipul sau sectorul de activitate: Consultanta in afaceri si management. 
 

1994 -1995 Inginer 

Marmosim Simeria 
Str. Cuza Voda 24 

- Principalele activităţi şi responsabilităţi: 
Conducerea unui schimb de lucru (60 de persoane in subordine); 
Topografia zacamantului de marmura; 
Mentinerea contactelor cu furnizorii si firmele partenere; 
Implementarea unei noi metode de extractie a minereului in partneriat romano-german; 
Tipul sau sectorul de activitate Exploatare si prelucrare roci ornamentale. 
 

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

 
 
 

2011 Manager de proiect 
SC Cobo Computer SRL 
Brasov, str. Ioan Slavici, nr. 12 
 
Managementul echipei de proiect; 
Managementul comunicării în cadrul proiectului; 
Managementul calității proiectului; 
Gestiunea utilizării costurilor și resurselor operaționale pentru proiect. 
 

2010 Formator 
SC Dima Consulting Group SRL 
Brasov, Str. Mireslau, nr. 35 
 
Pregatirea formarii; Realizarea activitatilor de formare; 
Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare; 
Marketingul formarii; Organizarea programelor si stagiilor de formare; 
Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si stagiilor de formare. 
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2010 Manager in activitatea de turism 
SC Formare Manageriala in Turism SRL 
Brasov, str. Republicii, nr. 62,  http://www.sfmt.ro/ 

Planificarea activitatii in turism; 
Managementul resurselor umane;  
Marketing; 
Management financiar; 
Strategii de dezvoltare; 
 

2002-2007 DPM – Diploma profesionala in management 
The Open University CODECS  
Bucuresti, Str. Agricultori 37-39, sector 2 
 
Management competitiv; 
Management financiar; 
Management relatii cu clientii & resurse umane. 
 
 

1989 - 1994 Inginer 
Universitatea Tehnica din Petrosani, Facultatea de Mine 
Petrosani, Str. Universității nr. 20, www.upet.ro 
 
Analiza matematica; 
Geometrie decriptiva; 
Mecanica rocilor; 
Geologie, mineralogie; 
Psihologia conducerii/Psihologia muncii. 
 

 

COMPETENΤE PERSONALE 

 

 
 

Limba(i) maternă(e) Romana 

  

Competenţe de comunicare Competențe de comunicare dobândite în cadrul proiectelor si parteneriatlor la nivel 
european. 
 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale 

Leadership si management (in prezent sunt responsabil de o echipa de 30 de persoane); 
Competențe de management organizaţional. 
 

Alte competenţe Formator 
Project Cycle Management - Brasov 2003; 
Monitorizare de proiect – Budapesta 2000; 
Multiplicator european – Strasbourg 1997; 
Management de proiect – Budapesta 1997, 1999; 
Management de proiect – Timisoara 1995. 
 

 

Permis de conducere Categoria B 
 

Alte limbi străine 
cunoscute 

ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Germana 
C2 Utilizator 
experimentat 

C2 Utilizator 
experimentat 

C2 Utilizator 
experimentat 

C2 Utilizator 
experimentat 

C2 Utilizator 
experimentat 

Engleza 
B2 Utilizator 
independent 

B2 Utilizator 
independent 

B1 Utilizator 
independent 

A2 Utilizator 
elementar 

A2 Utilizator 
elementar 

Franceza 
B2 Utilizator 
independent 

B2 Utilizator 
independent 

B1 Utilizator 
independent 

A2 Utilizator 
elementar 

A2 Utilizator 
elementar 

 

 

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat, 
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine 

 

http://www.sfmt.ro/
http://www.upet.ro/
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Publicaţii Coordonator Revista Accent, 1998 –2001 (articole cu carcater social-politic); 
Redactor revista Accent, 2001 – 2004; 
Coautor al cărţii "Pioniere in Kirche und Gesellschaft", Edition Kolping Wien Zentral, Editor 
Alfred Weiss, 2002 im Eigenverlag, pag. 233-241; 
Articole si contributii in diferite publicatii. 
 

Conferinţe si 

seminarii 

 

19 – 20 octombrie 2024, Innsbrück/Austria, Was hält unsere Gesellschaft 
zusammen? Demokratie mitgestalten”, Die soziale Teilhabe sichern: Kolping 
Romania; 
Septembrie 2012, Bozen, Italia - Conferinta Europeana „Kolpingwerk im Kampf 

gegen Jugendarbeitslosigkeit Best – Practice - Beispiele”; 
Iunie 2012, Bensberg, Germania – Conferinta Internationala „Social aid more efficient 

through networking and partnership”; 
03. – 05.06.2012,  Schwarzah/Germania - Conferinta „Parteneriatul intre Est si Vest”. Titlul 

lucrarii „Bazele parteneriatului intre asociatiile sociatatii civile; 
02.-03.09.2011,  Izvoarele Zetea/Jud. Harghita  - Conferința "Rolul asociațiilor în 

dezvoltarea societății civile", susținerea referatului cu titlul "Managementul calității în 
proiecte"; 
Septembrie 2010, Lamego, Portugalia – Conferinta Europeana „ Freedom of religion –  

a right guaranteed by the European Convention on Human Rights”; 
August 2006, Rio de Janeiro/Brazilia – Calatorie Internationala de Studiu (3 

saptamani) „World wide net of partnership III”; 
15 iulie 2023, Würzburg, Austauschtreffen der Diözesanverbände, 
Internationale Partnerschaften; 
14-16.10.2022, Salzburg, Maria-Plain, Austria - ”Etapa de edificare a rețelei 
Kolping după 1989 în România cu sprijin austriac” ; 
31 iulie 2020, Miercurea Ciuc, Antreprenor la Centru – Competitivitate 
economică și acțiuni de creștere a ocupării în Regiunea Centru, „Antreprenorii 
vorbesc: concluziile întâlnirii B2B”; 
02.-04.10.2009, Bratislava/Slovacia - Congresul "Liberty obliges - Shaping the 

future in a responsible way", Dokumentation des Europäischen Kolping-Kongresses, 
Organizator Kolping Internațional, finantat prin Education and Culture DG/Europe for 
Citizens' Programme, RENOVABIS și Visegrad Fund (Broșură editată de Kolpign 
Europa, vezi p. 8 și p. 81, poziția 119); 
20 – 25.04.2007  Strasbourg/Franta, Seminar privind integrarea Europeană 
pentru tinerii din 29 de state, Finantator: Sozial- und Entwicklungshilfe des 
Kolpingwerkes e.V., Partener: Fundatia Konrad Adenauer, Germania; 
09. - 11.11.2004  Organizator, Seminarul „Dezvoltarea muncii în echipă”, suținerea 

referatului "Marketing și calitate în cadrul organizațiilor neguvernamentale", 
Mediaș/Jud. Sibiu; 
14.-18.09.2003 Organizator, Seminarul Internațional "Project Cycle Management", Brașov, 

Finantator Sozial- und Entwicklugnshilfe e.V., Germania; 
01. – 03.03.2002 Participant, Seminarul „Projektmanagement fur Bildungsmassnahmen in 

der Jugendarbeit” des Internationalen Kolpingwerkes teil, Budapesta/Ungaria; 
Mai 2002,  Tuxtla Gutiérrez/Mexic  „Managementul proiectelor. Structuri de intraajutorare”. 

 
 

Proiecte 2018 – 2021, Coordinator activitati consiliere, mentorat, consultanta antreprenoriala, 

Proiectul Antreprenor la Centru - Competitivitate economică și acțiuni de creștere a ocupării 
în Regiunea Centru, Numar proiect: POCU/82/3/7/105889, Finantator: Fondul Social 
European - Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, suma: 14.728.675 lei; 
2014 – 2015, Coordonator relatie firme, Proiectul Măsuri integrate de inserție pe 
piața muncii pentru viitorii absolvenți de învățământ preuniversitar și superior din 
Regiunea de Vest, Numar proiect: POSDRU/161/2.1/G/132545, Finantator: Fondul 

Social European- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 
2007-2013, Suma: 1.996.540 lei; 
2011 – 2013, Brasov/Romania, Proiectul „Fit For Future  -  Saptamana informarii 
profesionale”, Finantator – Clubul Economic German din Brasov, Parteneri – 

Universitatea Transilvania Brasov, Colegiul Tehnic “Maria Baiulescu”, Colegiul 
National Economic “Andrei Bârseanu”; 
2010-2012 Coordonator national, Proiectul „Förderung von 
Selbsthilfeorganisationen in Rumänien/Sprijinirea unor organizații de întrajutoarare 
în România”, Numar proiect: 2003 26 066, Finantator: Ministerul Federal German 
pentru Cooperare Economica si Dezvoltare, Suma: 1.192.300 Euro; 

https://www.kas.de/rumaenien/ro/
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2007-2009 Coordonator national, Proiectul „Förderung der Selbsthilfeorganisation in 
Rumänien/ Sprijinirea unei organizații de întrajutorare în România“, Numar proiect: 
S 2003 26 066, Finantator: Ministerul Federal German pentru Cooperare Economica 
si Dezvoltare, Suma: 305.000 Euro; 
2003 – 2006 Coordonator national, Proiectul „Schaffung von Sozialkapital und 

Stärkung der Zivilgesellschaft durch Aufbau von Kolping-Selbsthilfegruppen in 
Rumänien/Crearea capitalului social și întărirea societății civile prin edificarea unor 
asociații de întrajutorare“, Numar proiect: Südost- und Osteuropa 687 03/2003 
2606.6, Finantator: Ministerul Federal German pentru Cooperare Economica si 
Dezvoltare, Suma: 580.000 Euro; 
2000 - 2003 Coordonator national, Proiectul „Förderung der Zivilgesellschaft und 

des Wiederaufbaus durch Aufbau einer Kolping-Selbsthilfeorganisation in 
Rumänien/Sprijinirea societății civile și a reconstrucției prin edificarea unei 
organizații de întrajutorare Kolping în România“, Numar proiect: RUM S 200051359, 
Finantator: Ministerul Federal German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare, 
Suma: 517.000 Euro; 
1998 - 2000 Coordonator national, Proiectul „Förderung der Zivilgesellschaft und 
des Wiederaufbaus durch Aufbau einer Kolping-SHO in Rumänien/Sprijinirea 
societății civile și a reconstrucției prin edificare unei structuri Kolping de întrajutorare 
in România“, Numar proiect: RUM S0051359, Finantator: Ministerul Federal German 
pentru Cooperare Economica si Dezvoltare, Suma: 1.000.000 DM; 
1995 – 1997 Coordonator national, Proiectul „Aufbau eines Kolping- 
Sozialverbandes in Rumänien/Edificarea unei organizații sociale Kolping“, Numar 

proiect: 9400946, Finantator: Ministerul Federal German pentru Cooperare 
Economica si Dezvoltare, Suma: 1.500.000 DM.  
 

Distincţii 

 

Septembrie 2008, Ehrennadel des Kolpingwerkes Europa/Distincţia de onoarea a 

Kolping Europa pentru munca depusă la nivel european în vederea sprijinirii şi dezvoltării 
altor organizaţii Kolping din Europa de Est şi consolidării „Reţelei Kolping”. 
 
 

 
ANEXE 

 

 

 Lista documentelor anexate CV-ului: 

▪ Copii diplome: 
- Diploma profesionala in management  
- Diploma Licenta 

 Copii certificate de calificare 
- Manager proiect 
- Formator 
- Manager in activitatea de turism 

 
Copii Fisa postului 

 


