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1. Formare academica si activitate stiintifica

Parcursul meu academic s-a conturat in domeniile sociologiei si resurselor umane. Dupa
absolvirea Colegiului National ,,Matei Basarab” din Bucuresti, profilul Stiinte Sociale (2010—
2014), am urmat programul de licenta in Sociologie, specializarea Resurse Umane la Facultatea
de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea din Bucuresti (2014-2017). Ulterior, am
continuat studiile universitare de masterat in Managementul Resurselor Umane (2017-2019)
in cadrul aceleiasi facultati. In aceastd perioada am inceput sa explorez teme precum cultura
organizationald, echilibrul dintre viata profesionald, personala si familiald, inegalitatile de gen
in contexte socio-profesionale, formele flexibile de munca sau satisfactia profesionald a
angajatilor.

Din anul 2020 sunt doctoranda in cadrul Scolii Doctorale de Sociologie a Facultatii de
Sociologie si Asistentd Sociala, Universitatea din Bucuresti, sub coordonarea doamnei prof.
univ. dr. Raluca Popescu. Procesul de cercetare si redactare a tezei a fost ghidat si de
recomandarile comisiei de indrumare: prof. univ. dr. Laura Griinberg, conf. univ. dr. Mara Stan,
conf. univ. dr. Cosmin Toth, c. s. I Simona Stanescu.

De asemenea, pe parcursul studiilor doctorale am participat activ la seminariile
organizate de Scoala Doctorala, benefiind de sprijinul cadrelor didactice si al cercetatorilor
care mi-au oferit modele de bune practici n activitatea stiintifica.

Lucrarea mea de doctorat a analizat tematica echilibrului munca flexibila — viata
personala si familiald la tinerii din Bucuresti in contextul pandemiei COVID-19, precum si
dezbaterile din mediul digital roménesc privind echilibrul sferelor vietii in perioada de criza
sanitard. Am adoptat o abordare metodologica calitativa, exploratorie, bazata pe un design

metodologic mixt, care a inclus:



e Analiza de continut a discursurilor din comunitatile digitale (Facebook) din perioada

martie 2020 — aprilie 2023.

e Anchetd sociologica prin interviuri semi-Structurate cu tineri angajati din Bucuresti,

desfasurate in perioada decembrie 2023 — august 2024,

Derularea cercetdrii in contextul pandemiei si post-pandemiei COVID-19 mi-a oferit
lectii importante despre reactiile societatii la fenomene de transformare profunda si adaptare la
conditii imprevizibile. Experienta cercetarii doctorale mi-a consolidat competentele
metodologice, analitice si interpretative, precum si abilitatile de utilizare a softurilor de analiza

a datelor (de exemplu, ATLAS.ti).

Tn perioada stagiului doctoral am publicat lucriri de specialitate si am participat la
conferinte stiintifice in cadrul carora am sustinut prelegeri legate de temele cercetarii mele.
Acrticole / studii publicate in volume colective:

e Despina, Diana (2022), ,,Work — between tradition and innovation in Romania. New

"

perspectives on work during the Covid-19 pandemic”, in volumul conferintei
Entrepreneurship and Research Conference: Digital Transformation (28-30 martie
2022), Presa Universitara Clujeana.

Articole publicate in reviste stiintifice:

e Despina, Diana (2020), ,,Si desteapta, si frumoasa, si inginera IT? Studiu exploratoriu
privind inegalitatea de gen perceputd in mediul IT / Smart, beautiful and IT engineer?
An exploratory study on gender inequality as perceived in the IT field”, Tn Revista
Romana de Sociologie, Institutul de Sociologie al Academiei Romane.

Participari la conferinte internationale (cu lucrdri / prezentari):

e Despina, Diana (2022), ,,Work — between tradition and innovation in Romania. New
perspectives on work during the Covid-19 pandemic”, in cadrul Entrepreneurship and
Research Conference: Digital Transformation (28-30 martie 2022).

e Despina, Diana (2021), ,Inegalitati de gen in echilibrul viata personald—viata
profesionald la tinerii din Bucuresti. O perspectiva intra-pandemica si partial post-
pandemicd”, in cadrul conferintei Social Inequality and Quality of Life, organizata de
Institute for Research on Quality of Life si Romanian Sociological Association (15-19

noiembrie 2021).

2. Activitate profesionala si formare continua



Activitatea mea profesionald s-a desfisurat in mediul academic si de cercetare. In
prezent, ocup functia de referent de specialitate in resurse umane la Universitatea din Bucuresti
(din anul 2021), dupa o perioada de patru ani in care am facut parte din echipa administrativa
a Institutului de Fizicd si Inginerie Nucleard ,,Horia Hulubei” (2017-2021). Evaluarile
performantelor mele profesionale au fost constant de nivel foarte bun. Mi-am indeplinit cu
seriozitate si profesionalism toate atributiile si am contribuit in mod constant la dezvoltarea
mediilor de lucru n care am activat.

Parcursul profesional mi-a oferit o perspectiva directa asupra dinamicii organizationale
si @ modului in care politicile de resurse umane pot sustine echilibrul, motivarea si satisfactia

angajatilor, teme pe care le-am aprofundat si in cadrul cercetarii doctorale.

De-a lungul anilor am urmat cursuri, seminarii si workshopuri dedicate dezvoltarii
profesionale, academice si de cercetare:

e Atelier practic ,,Time Management", 18-19 Septembrie 2025, formator Camelia
Radulescu, Unibuc Peer Learning, Universitatea din Bucuresti

e Curs ,,Multi-generational workforce" 16 lulie 2025, Empower 1Q

e Curs ,,Conflict management" 16 lulie 2025, Empower 1Q

e Curs ,Echipa invizibila: cum sa-ti creezi o armatd de asistenti Al in sarcinile
administrative", 22-23 Mai, 29-30 Mai 2025, formator Madalina Cocea, Unibuc Peer
Learning, Universitatea din Bucuresti

e Seminarul de resurse umane ,,Noul REGES online. Legislatia muncii in anul 2025", 24
Aprilie 2025, Brum Interprest Partners SRL

e Atelier ,,Proiect ATHENA - Planul de egalitate de gen in Universitatea din Bucuresti",
21 Martie 2024, cu directoare proiect, prof.univ.dr.Laura Griinberg si coordonatoare
cercetare cantitativa si platforma pentru studii de gen, lect.univ.dr. Corina Ilinca
Webminar ,,Legislatia muncii st HR", 28 Noiembrie 2024, Colorful HR

e Curs ,,Cum crestem rezilienta si starea de bine la locul de munca?", 28-29 Noiembrie
2024, formator Maria Cristina Ghita, Unibuc Peer Learning, Universitatea din
Bucuresti

e Programul de perfectionare profesionald cu tema ,,Resursele umane in invatamant.
Legislatia muncii si Revisal Tn anul 2024, 17-18 lunie 2024, Brum Interprest Partners
SRL



Curs ,,Capcane moderne - cum scapam de frica de a utiliza tehnologia?", 12, 18, 21, 25
lunie 2024, formator Andrei Liviu Pribac, Unibuc Peer Learning, Universitatea din
Bucuresti

Workshop ,,Laborator de cercetare. Practici si metode de cercetare", 17, 24, 31 Mai, 7,
14, 21, 28 Tunie, 5, 12, 19 Iulie 2024, facilitat de catre Branea Viorica-Silvia, Valentina
Marinescu, Ramona Marinache, Bianca Fox, Centrul de Dezvoltare si Formare in
Invatamantul Superior (CDFIS), Centrul de invitare al Universititii din Bucuresti
Curs ,,Inteligenta artificiala si Microsoft 365 in eficientizarea activitatii administrative
- ADMIN-AI", 29-31 Mai 2024, formatori Anca lleana, Cristina Rinciog-Savin, Unibuc
Peer Learning, Universitatea din Bucuresti

Curs ,,Echilibru viatd personald, viata de familie si cea profesionala: de la teorii la
practica cotidiand", 26 Mai 2023, formator Laura Griinberg, Universitatea din Bucuresti
Curs ,,Bune practici digitale pentru optimizarea proceselor administrative”, 21, 22, 24
Mai 2024, formatori Anca lleana, Camelia Mucica, Unibuc Peer Learning,
Universitatea din Bucuresti

Workshop ,,Cum publicam lucrari stiintifice de calitate”, 2, 9, 14 Martie 2023, formator
Vlad Eugen Dinca, Unibuc Peer Learning, Universitatea din Bucuresti

Curs ,,Microsoft 365 Excel nivel avansat", 14-21 Noiembrie 2022, Unibuc Peer
Learning, Universitatea din Bucuresti

Curs ,,MS 365 - Software de prezentare diapozitive Power Point - nivel mediu”, 31
Octombrie - 4 Noiembrie 2022, formatori Anca lleana, Cristina Rinciog-Savin, Unibuc
Peer Learning, Universitatea din Bucuresti

Curs ,,Gestionarea conflictelor prin metoda proventiei", 25-27 Octombrie 2022,
formator Anca Tudoricu, Unibuc Peer Learning, Universitatea din Bucuresti

Curs ,,Microsoft 365 aplicatia Word nivel mediu", 24-28 Octombrie 2022, formatori
Anca lleana, Cristina Rinciog-Savin, Unibuc Peer Learning, Universitatea din
Bucuresti

Curs ,,Microsoft 365 aplicatia PowerPoint nivel avansat", 24-28 Octombrie 2022,
Unibuc Peer Learning, Universitatea din Bucuresti

Curs ,,Managementul proiectelor - scrierea si implementarea proiectelor”" 17-21
Octombrie 2022, formatori Anca lleana, Alina Georgescu, Unibuc Peer Learning,

Universitatea din Bucuresti



Curs ,,Elemente avansate de calcul tabelar - Excel mediu-avansat”, 19-26 Septembrie
2022, formator Silviu-Laurentiu Vasile, Unibuc Peer Learning, Universitatea din
Bucuresti

Curs ,,Tehnici de prezentare in Microsoft Word si PowerPoint nivel mediu si avansat",
2,9, 16, 23 lunie 2022, formator Bianca Alecu, Unibuc Peer Learning, Universitatea
din Bucuresti

Curs ,,Aplicatia Microsoft Teams nivel mediu si avansat", 22-24, 27-28 lunie 2022,
formatori Anca lleana, Florin Gheorghiu, Unibuc Peer Learning, Universitatea din
Bucuresti

Curs ,,Comunicare performanta", 6, 14, 20 ITunie 2022, formator Eugen Istodor, Unibuc
Peer Learning, Universitatea din Bucuresti

Curs ,,Utilizarea platformelor de Intranet, Sharepoint si Excel Online", 2, 7, 9, 16, 21
lunie 2022, formatori Anca Mihai, Gabriel Majeri, Unibuc Peer Learning, Universitatea
din Bucuresti

Curs ,,Egalitate, diversitate si incluziune: dincolo de stereotipuri si prejudecdti in
mediul universitar”, 9 lunie 2022, formator Irina Costache, Unibuc Peer Learning,
Universitatea din Bucuresti

Workshop ,,Cum gasim armonia intre cariera si viata personala?", Martie 2022, Centrul
de Invitare al Universititii din Bucuresti

Workshop ,,Feel free to speak your mind! Simte-te liber sd exprimi ceea ce gandesti!",
Martie 2022, Centrul de Tnvitare al Universititii din Bucuresti

Curs ,,Inspector Resurse Umane", 2021, Absolute Pro Training

Seminar ,,Orange Presentation Skills”, 2019, formator Oana Nicolaescu

De asemenea, am fost implicata in proiecte universitare si colaborari:

Responsabil resurse umane pentru programele de Internship ale Universitatii din
Bucuresti — atragerea si integrarea tinerilor in mediul profesional universitar, analize
statistice privind gradul de satisfactie atins de coordonatorii programelor si de interni
(2023-2025)

Responsabil resurse umane in proiectul ,,APOLLO - Un pas mic pentru student, un salt
uriag pentru educatie”, Cod SMIS: 327777 PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40,
finantat prin Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (2025-
2028)



Responsabil resurse umane in proiectul ,,Consolidarea integrarii nodului romanesc
METROFOOD-RO in infrastructura europeana de cercetare METROFOOD-RI”,
acronim METROFOOD-Evolve, Cod SMIS 2021+309287, finantat prin Programul
crestere inteligenta, digitalizare si instrumente financiare 2021-2027 (2025-2027)
Responsabil resurse umane in proiectul ,,Reabilitarea si cresterea performantei
energetice pentru caminele studentesti G3-G4 din Campusul studentesc Magurele,
strada Fizicienilor, nr. 1-9, oras Magurele, lIfov”, proiect finantat din Componenta C15:
Educatie, Investitia 17. Asigurarea infrastructurii universitare (cdmine, cantine, spatii
de recreere) din Planul National de Redresare si Rezilientd (2024-2025)

Referent de specialitate in proiectul ,,Atragerea talentelor, dezvoltarea potentialului
uman si cresterea retentiei angajatilor valorosi, prin consolidarea brandului de angajator
al UB”, finantat din fondul proiectelor de cercetare-dezvoltare ,,Granturi pentru
Cresterea Performantei Institutionale si a Competentelor in Domenii Prioritare ale
Universitatii din Bucuresti” — competitia 2023 (2023-2024)

Absolventa a Scolii de Vard HR Club Next Generation Editia XIII-a, organizata de
Asociatia HR Management Club Bucuresti, 2019

Stagiu de practica in resurse umane la Institutul de Fizica si Inginerie Nucleara ,,Horia
Hulubei”, 2019

Operator sondaj de opinie in cadrul Targului International de carte Gaudeamus, 2018
Participare la Sesiunea de Comunicari Stiintifice a Studentilor Facultatii de Sociologie
si Asistentd Sociald din cadrul Universitatii din Bucuresti, 26 Mai 2017

Stagiu de practica in cercetare sociologicd la IMAS Marketing si Sondaje, 2017

Intregul meu parcurs academic, de cercetare stiintifica si profesional reflectd o formare

consecventa in domeniile sociologiei si resurselor umane. Experienta cercetdrii doctorale,

expertiza profesionald si participarea constanta la programe de formare continua au consolidat

un stil de lucru bazat pe competentd, creativitate, sensibilitate sociologica si spirit critic.
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