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Informaţii personale  

Nume / Prenume Mihaela Alida  Tomiţă 

Adresă(e) Gramma, 6/20, Dumbravita, Timiş, România   

Telefon(oane) Mobil:  0040 730643865    

Fax(uri)    

E-mail(uri) mihaela.tomita@e-uvt.ro  

  

Naţionalitate(-tăţi) Română 

  

Data naşterii 12 Mai 1963  

  

Sex Feminin  

  

  Locul de muncă vizat  Educație și cercetare 

  

Experienţa profesională  

 
Perioada  

Funcţia sau postul ocupat 
Activităţi şi responsabilităţi principale 

 
Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate 
 

Perioada  
Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

 
Ianuarie 2019 - prezent 
Conducator de doctorat conform Ordin M.E.N. Nr. 3036/15.01.2019 
Coordonare Doctorat 
 
Universitatea de Vest din Timişoara, Bd. Vasile Pârvan, nr. 4, Timişoara, jud. Timiş 
Domeniul de studii universitare de doctorat- Asistenţă Socială 
 
Oct. 2017 – prezent 
Profesor universitar 
Predare cursuri la discipline legate de asistenţa victimelor şi a infractorilor, Dreptul în Asistenţa 
Socială 
Universitatea de Vest din Timişoara, Bd. Vasile Pârvan, nr. 4, Timişoara, jud. Timiş 
Învăţământ universitar 
 

Perioada 2014-prezent 

Funcţia sau postul ocupat Conducator de doctorat conform Ordin M.E.N. Nr.725/12.12.2014 

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonare Doctorat 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de Vest din Timişoara, Bd. Vasile Pârvan, nr. 4, Timişoara, jud. Timiş 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate    Domeniul de studii universitare de doctorat-Sociologie 

mailto:mihaela.tomita@e-uvt.ro
Vladimir
Evidenţiere

Vladimir
Evidenţiere

Vladimir
Evidenţiere
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Perioada 
Funcţia sau postul ocupat 

 
Activităţi şi responsabilităţi principale 

Numele şi adresa angajatorului 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate 

2014-prezent 
Director programe postuniversitare: Tehnici de intervenţie în asistenţa integrată a consumatorilor 
de droguri şi Practica şi asistenţa integrată a victimelor traficului de persoane 
 Coordonare program 
Universitatea de Vest din Timişoara, Bd. Vasile Pârvan, nr. 4, Timişoara, jud. Timiş 
Învăţământ postuniversitar 

 
 

Perioada 

 
  
2012-sept 2017 

Funcţia sau postul ocupat Conferențiar universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Predare cursuri la discipline legate de asistenţa victimelor şi a infractorilor, Dreptul în Asistenţa 
Socială 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de Vest din Timişoara, Bd. Vasile Pârvan, nr. 4, Timişoara, jud. Timiş 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ universitar 

  

Perioada  2006 - 2012 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 

Activităţi şi responsabilităţi principale Predare cursuri la discipline legate de asistenţa victimelor şi a infractorilor, Dreptul în Asistenţa 
Socială 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de Vest din Timişoara, Bd. Vasile Pârvan, nr. 4, Timişoara, jud. Timiş 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ universitar 

 
 

 

Perioada 2006 - 2016 

Funcţia sau postul ocupat Şef Centrul Regional de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Timişoara 

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonarea activităţilor din centrele antidrog din Judeţele: Timiş, Arad şi Caraş-Severin 

Numele şi adresa angajatorului Agenţia Naţională Antidrog Bucureşti, B-dul Unirii, nr. 37 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Prevenirea consumului de droguri şi asistenţa integrată a consumatorilor 

  

Perioada 2002-2006 

Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat 

Activităţi şi responsabilităţi principale Predarea disciplinelor: Consilierea în Probaţiune, Metode şi tehnici de lucru cu delincvenţii 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de Vest din Timişoara, Bd. Vasile Pârvan, nr. 4, Timişoara, jud. Timiş 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ universitar 

  

Perioada 2001-2006 

Funcţia sau postul ocupat Ofiţer reintegrarea infractorilor 

Activităţi şi responsabilităţi principale Gestionarea programelor sociale de resocializarea şi reintegrarea socială a infractorilor 

Numele şi adresa angajatorului Penitenciarul cu Regim de Maximă Siguranţă Timişoara 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Intervenţie psiho-socială în resocializarea infractorilor 

  

Perioada 1999- 2001 

Funcţia sau postul ocupat Director executiv, manager programe 

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonare şi implementare proiecte pentru promovarea sancţiunilor comunitare, Înfiinţarea şi 
dezvoltarea Centrului Experimental de Probaţiune Timişoara 

Numele şi adresa angajatorului Asociaţia Umanitară Sf. Petru şi Pavel Timişoara 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Asistenţă Socială 

  

Educaţie şi formare  
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Perioada 2013 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de Absolvire Manager Proiect  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Stabilirea scopului proiectului, Stabilirea cerințelor de management integrat al proiectului, 
Planificarea activităților și jaloanelor proiectului, Gestiunea utilizării costurilor și resurselor 
operaționale pentru proiect, Realizarea procedurilor de achiziții pentru proiect, Managementul 
riscurilor, Managementul echipei de proiect, Managementul comunicării în cadrul proiectului, 
Managementul calității proiectului. 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice. 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

COR 242 101 

  

Perioada 2009 

Calificarea / diploma obţinută Certificat Formator de Formatori 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Pregătirea profesională a personalului, Managementul programelor de formare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Institutul de Training, Studii şi Cercetări – PIMMJM, TG-Mureş 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Formator la nivel european 

  

Perioada 2002-2008 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în Sociologie 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Sancţiuni alternative, protecţia victimelor, sociologia devianţei şi a delincvenţei, drepturile omului 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Bucureşti 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Studii doctorale 

  

Perioada 2003-2003 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă curs postuniversitar 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Psihologie judiciară 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Studii postuniversitare 

  

Perioada 1999-2000 

Calificarea / diploma obţinută Diploma absolvire Management Competitiv 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Managementul proiectelor, managementul echipei, Comunicare-Relaţionare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Open University CODECS Timişoara 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Studii postuniversitare 

 
 

 

Perioada 1999-2000 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă absolvire Bazele Probaţiunii 
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Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Consilierea în Probaţiune, Managementul Serviciilor de Probaţiune, Elemente de Drept Penal 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea de Vest Timişoara  

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Studii postuniversitare 

Perioada 1996-2000 

Calificarea / diploma obţinută Jurist, Diplomă licenţă Studii juridice 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Dreptul Civil, Dreptul Penal, Drept Administrativ, Drept Internaţional Public 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Tibiscus Timişoara 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Studii universitare 

  

Perioada 1981-1986 

Calificarea / diploma obţinută Inginer, Diplomă  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Maşini hidraulice şi acţionări pneumatice 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Institutul Politehnic Traian Vuia Timişoara 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Studii universitare 

 
Aptitudini şi competenţe personale 

 

  

Limba(i) maternă(e)  Română 

  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e) Engleză, Franceză 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză   C1  C2  C1  C1  C1 

Limba franceză   B1  B2  B1  B1  A2 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale  Uşurinţă în comunicare şi relaţionare socială, abilităţi de lucru în echipă, capacitate de adaptare 
şi comunicare în medii multiculturale obţinută ca urmare a participării la diferite vizite de studii, 
conferinţe şi simpozioane internaţionale, respectiv a experienţei manageriale 

  

Competenţe şi aptitudini organizatorice  Leadership şi spirit organizatoric, managementul eficient al timpului dobândite în cadrul 
echipelor, a proiectelor coordonate şi a evenimentelor sociale şi ştiinţifice organizate 

  

Competenţe şi aptitudini tehnice  Gestionarea activităţilor logistice şi financiare dobândite atât în cadrul pregătirii profesionale cât 
şi ca urmare a experienţei practice 

Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

 Bună coordonare în activităţi de utilizare a instrumentelor Microsoft Office 

  

Competenţe şi aptitudini artistice  Creativitate şi abordare inovativă în găsirea de soluţii 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
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Informații suplimentare   Experiență în implementarea proiectelor 
 

Proiecte internaționale – director de program 

• Ianuarie 2020 – Decembrie 2022 - Proiect “European Safe Online Initiative” (ESOI), 

Reference Number 612184-EPP-1-2019-BE-EPPKA3-IPI-SOC-IN 

• Septembrie 2019 – Octombrie 2020 - PROTECTING VICTIMS RIGHTS (Pro.Vi)”, ID 

802047 — Pro.Vi — JUST-AG-2017/JUST-JACC-AG-2017. 

• Octombrie 2019 – Septembrie 2021 – Proiect „Services and Rights for Victims of Crime 

(SeRV)”, Cod proiect: 847356 — SeRV — JUST-AG-2018/JUST-JACC-AG-2018. 

• Now What?: Preparing and Empowering Youth Leaving Care, 2017-3-RO01-KA205-
047117, Erasmus+ program, 2018-2020. 

• Promoting the Resilience of Youth Delinquent   (PRYD), JUST/2009/DAP3/AG/1225-30-
CE-0390482/00-89,  Daphne program,  253.220 Euro, 2011 – 2013 

 
Proiecte internationale – membru în echipa de implementare 

• 2017-2018 – MOBilizing Society Towards (ex) Offenders reintegration – MOBi, Erasmus+ 
2017-1-RO01-KA204-037360 

• 2017-2018 – SENSET – Social Enterprises Sustainability Network, Erasmus+ 2017-1-
FR01-KA202-037486. 

• DIGITAL-S in rural areas, Erasmus+ 2017-1-FR01-KA204-037299. 

• 201-2018 – Basic Skills and Family Learning – an integrated approach to help adults re-
engage with learning – FamSKill – 2017-1-TR01-KA204-046246. 

• 2017-2018 – DIGI S – Teaching Basic Digital Competences for Seniors, Erasmus+ 2017-
1-TR01-KA204-046226. 

• 2017 – 2019 - WORDS ARE STONE  EU network to train young social media managers, 
bloggers, online activities, you tubers and young people to counter, monitor and prevent 
(online) hate speech and other form of intolerance REC-DISC-AG-2016-04-764672. 

• 2017 -2019 - Fighting Inmates' Radicalization – FAIR JUST-AG-2016-03-763538. 

• 2016 - 2018 - 580205-EPP-1-2016-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN RIGHTS, DUTIES, 
SOLIDARITY: EUROPEAN CONSTITUTIONS AND MUSLIM IMMIGRATION REM. 

• Aprilie 2017 – decembrie 2018 - Creating Methodologies, Creating Active People, 
Erasmus+ 2016 ID: 1347444. 

• Septembrie 2016 - Iulie 2017 -  Proiect ”Innovation, Development and Communication for 
a better education in Prison System” - 2014-1-RO01-KA204-002936   

• Programme JUST/2013/JPEN/AG, Project “CHILDREN’s RIGHTS BEHIND BARS. 
Human rights of children deprived of liberty: improving monitoring mechanisms”, 2014-
2016. 

• Programme NA Youth in Action (YIA NA), 2013,  Action Youth Support Systems (yia-na-
action4), Sub-action Training and networking of those active in youth work and youth 
organisations,  Project Youth workers exchanging and experiencing initiatives aiming to 
help troubled children and youth – YEAH 

• Programme JUST/2013/JPEN/AG/4605 ICED, Project Support for Transfer of European 
Prison Sentences towards Resettlement (STEPS 2 Resettlement),.   

• PHARE 2006/018-147.03.13 Increasing the efficiency of cooperation among the 
institutions involved in the fight against drugs, 1.550.000 Euro  în partnership with 
Germany, Czech Republic and Poland 

• POSDRU 2007-2013, European Partnership for Training for an Inclusive Society,   
Executive Agency for Public Health, Democracy, Cities and Drugs II through European 
Forum for Urban Security, 2009-2011 

• PHARE 2006/018-147.05 Enhancing the integrated system of medical, psychological 
and social assistance for Romanian drug users, 1.100.000 Euro , 2008-2009 

• Twining Project RO-04/IB/JH-08, „Strengthening the institutional capacity of the 
Romanian agencies in the field of drug demand reduction” 

• PHARE: CBC Ro-Hu 2006, RO-2006/018-446.01.01.02.20, Euroregional center for 
prevention and fighting against cross-border criminality, 54.750 Euro, 2008 – 2009 

• development actions, instruments and methods for training programs 
 
 

 

• ESF Project – The graduates’ skills and the employers’ needs. An action-research for employment 

• ESF Project – Professional insertion of the vulnerable unemployed in the current context of the financial crisis. 
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Proiecte Naționale – coordonator proiect/membru în echipa de implementare 
 

• Manager de proiect. Acces si echitate in universitati. Demersuri antreprenoriale pentru studenti si cadre didactice, POCU 124874, 
februarie 2020 – iunie 2021. 

• Membru în echipa de implementare, Proiect „Inserția pe piața muncii – vectorul învățământului terțiar” cod SMIS 121221, octombrie 2019 
– martie 2020. 

• Membru în echipa de implementare, START-UP Banat, Cod Proiect 103886 

• Membru în echipa de implementare, consilier in cariera, Servicii socio-educative integrate oferite de FEAA pentru creșterea retenției 
studenților, SSEI-FEAA, ROSE, aprilie – septembrie 2018. 

• Membru în echipa de implementare, consilier in cariera, in cadrul proiectului ”Practică pentru studenţii în ştiinţe sociale”, POSDRU 
189/2.1/G/156168, iulie-decembrie 2015. 

• Formator in cadrul proiectului EFIACCES, POSDRU/125/5.1/S/127671, aprilie-octombrie 2015. 

• Formator în cadrul proiectului POSDRU 50679, ”Reconstrucţia statutului femeii, de la discriminare la egalitate de şanse. 
Coordonat de către  Universitatea Al.I. Cuza din Iaşi, 2010-2013. Susţinere cursuri Competenţe cheie pentru mai multe ocupaţii – 
Competenţe antreprenoriale. 

• Formator/Membru în echipa de implementare, din partea Universităţii de Vest din Timişoara, a proiectului 
POSDRU/69/6.1/S/18786, „Promovarea incluziunii sociale prin dezvoltarea resurselor umane si institutionale din asistenta 
medicala comunitara“, 2009-2012. 

• PNII de tip IDEI, 2008-2011 – Factori care influențează succesul adopțiilor naționale, 2008-2011. 
 

 
I. ACTIVITATE DIDACTICĂ ȘI ȘTIINȚIFICĂ LA UNIVERSITĂȚI DE PRESTIGIU DIN EUROPA 

 

- ERASMUS, Universita degli Studi di Torino, 22-26.05.2010, Predare la program masteral și doctoral cursul :Factori care generează 

delincvența juvenilă și reziliența copilului delincvent, respectiv Tendințe moderne în managementul justiției comunitare. 

- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA, Centro Interdipartamintale di Studi e Ricerche sulla Sicurezza Stradale,  05-09.06.2011, predare 

Elemente de legislație rutieră la Școala de Vară Analysis and Reconstruction of Road Accidents. 

- ERASMUS, Universitatea din Ghent, Belgia, 18-27.03.2012, Predare la program masteral si doctoral cursul: Factori care generează 

delincvența juvenilă și reziliența copilului delincvent, respectiv Tendințe moderne în managementul justiției comunitare. 

 
 
 

II. MEMBRU ÎN ASOCIAȚII PROFESIONALE  
 

A. Internaționale 
 

- Forumul European de Justiție Restaurativă, din 2002. 

- American Society of Criminology, din 2008. 

- European Society of Criminology, din 2008. 

- International Sociological Association, din 2008. 

- American Jail Association, 2005-2008. 

- Rețele profesionale europene, Attachment and Adoption Research Network și European Federation of Conflict Management 

and Treatment in Education and Care. 

- RESILIO – International Association for the Promotion and Dissemination of Research on Resilience, din 2014. Presedinte al 
retelei incepand cu luna octombrie 2019. 
 

B. Naționale 

 

- Consiliului Stiintific al Agentiei Nationale Antidrog, din 2019 

- Asociatia Scolilor de Asistenta Sociala din Romania, din 2010 

- Asociaţia Profesională a Mediatorilor România, din 2009  

- Uniunea Juriştilor din România, din 2009 
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III. STAGII DE PERFECȚIONARE 

 

A. În străinătate 

 

1. USA, Managementul furnizorilor de servicii în Sistemul de Justiţie Penală, S.U.A., “Training in Coordination of Drug Court Criminal 

Justice System and Treatment Service Providers Februarie, 2007. 

2. USA, The Institute in Basic Life Principles, 28.05-6.06.2008 , Alternative la pedeapsa inchisorii- Modelul Tribunalului de Droguri din 

Districtul Kane (Seminar, stagiu de perfecționare). 

3. Belgia, Developmental Audit Trening for working with children and youth at risk, Reclaiming Yout International, March 2012. 

4. Germany, Mannheim,  Data without boundaries trainings.Europesn Data from official statistics, Accessing confidential national 

microdata,  July 2012. 

5. Cehia, Prague, Sind Tour Operator Director, Structural Funds and the european investment 2014-2020 and 2020 Agenda, August 

2013. 

 

  

B. În țară 

 

1. Programul de pregatire a mediatorilor, martie 2007. 

2. Formare profesionala continua: Problematica cuplului si a familiei in societatea moderna-evaluare si interventie psihoterapeutica, 

Asociatia pentru Psihologie si Psihoterapie Adleriana din Romania si Colegiul Psihologilor din Romania, noiembrie 2008. 

3. Programul de tehnici de consiliere Life Space Crisis Intervention, Institutul American: The Institute of Life Space Crisis Intervention, 

Martie 2011. 

4. Curs tematic de instruire, Egalitatea de șanse și de tratament, Departamentul de Educație Permanentă, Universitatea Politehnică 

din Timișoara, august 2009. 

5. Pointman Leadership Institute, Certificate of completion, Responsable leadership and ethics, December 2011. 

6. Centrul de Strategii Aplicate, Certificat de Absolvire a cursului Diplomacy and Intelligence, Program de perfecționare,  Decembrie 

2013. 

 

 

  

 


