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Nationalitatea Romana

|
Managing Partner
PHI CONSULTING, phiconsulting.net
= Conceperea si implementarea modulelor de training si formare profesionala.
= Strategie de business
= Coaching individual
= Dezvoltarea si implementarea programelor de stress-management
= Dezvoltarea si implementarea programelor de conduita la nivel de management
Tipul sau sectorul de activitate Consultanta.
Regional Sales Manager
Renault, Ford, Fiat-Jeep Groups
= Management si leadership pe toata zona gestionata
= Implementarea la nivel regional a strategiei de vanzari si marketing
= Formarea echipelor de vanzari si al managementului de vanzari din intreaga zona gestionata
= Training si coaching individual
= Negociere la nivel de patronat
Tipul sau sectorul de activitate Vanzari, Marketing, Formare de personal
|

Doctorand Filosofie
Facultatea de Filosofie, Universitatea Bucuresti

Licenta in filosofie
Facultatea de Filosofie, Universitatea Bucuresti. Specializare tripla — filosofie moral-politica, filosofie
teoretica si filosofia culturii

Castigarea concursului national de competente lingvistice si cognitive organizat de Fundatia Soros
impreuna cu Ambasada SUA. Bursa de studii in SUA care a implicat si finalizarea studiilor liceale in
cadrul Lincoln High School, Portland, Oregon.

Roméana
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Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Franceza

Competente de comunicare

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
. Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
Cc2 Cc2 Cc2 C2 Cc2
excelent
Cc2 Cc2 Cc2 C2 Cc2
excelent

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari,
competente de negociere si relationare dobandite prin experienta de management la nivelul unei
intregi retele de business
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Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Alte competente

INFORMATII SUPLIMENTARE

Prezentari

Proiecte

Curriculum Vitae Scriefi numele si prenumele

= leadership — conducerea constanta a unor echipe de vanzari la nivel national/zonal
= negociere — competente dobandite prin experienta de peste 10 ani in zona de business la nivelul
unor mari corporatii.

= 0 buna cunoastere a proceselor de control si implementare a strategiilor de management si vanzari.
= Abilitati de coaching si training dobandite prin organizarea unor astfel de sesiuni la nivelul retelelor de
business

= 0 buna cunoastere si utilizare a instrumentelor Microsoft Office ™

= cunoasterea limbii japoneze la nivel intermediar.

Multiple prezentari ale strategiilor de afaceri si de relationare cu clientii realizate in cadrul corporatiilor
Ford, Renault, Fiat-Jeep.

Dezvoltarea si implementarea proiectelor de business si de eficientizare a integrarii personalului in
structura companiei.
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