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Prelungirea Teslei, Nr.19
Bucuresti, Romania

Romana

lanuarie 1981

Barbatesc

17 decembrie 2019 - prezent
Sef Serviciu Resurse Umane si Salarizare

Organizeaza si coordoneaza procesul de implementare soft administrare resurse umane;
Asigura conducerea operativa a Serviciului Resurse Umane in conditii de eficienta economica si
de siguranta din cadrul Romcarbon S.A;;

Urmareste si se implica in aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul relatiilor de munca;

Asigura aplicarea prevederilor legale, a contractului colectiv de munca privind sistemul de
salarizare din unitate;

Analizeaza si propune formele de salarizare care sa asigure cointeresarea personalului i
cresterea productivitatii muncii;

Propune metodologii/proceduri privind conditiile/criteriile/documentele de stabilire si acordare a
salariilor, atributjile si responsabilitatile unor structuri organizatorice din unitate;

Monitorizeaza realizarea sarcinilor de munca, pe structuri organizatorice/de personal;

Efectueaza analize privind imbunatatirea coeficientilor de ierarhizare a salariilor pe grile de
salarizare, corespunzator nivelului de calificare, gradului de raspundere, a conditjilor de muncg;
Urmareste acordarea drepturilor specifice de personal pentru lucrul in conditii deosebite de
muncd, conform prevedilor legale si ale contractului colectiv de muncd, intocmirea documentelor
de evidenta a acestora i transmiterea lor in unitate $i in cadrul sistemului national de evidenta
pentru asigurari sociale (de stat, sanatate, somaj);

Asigura elaborarea, revizuirea si implementarea politicii de salarizare, respectiv a sistemelor de
salarizare si a structurii pachetului de compensatii si beneficii.

Romcarbon S.A.

Strada Transilvaniei, Nr. 132, cod postal 120012, Buz&u, Romania
Fabricarea articolelor din material plastic

14 mai 2007 — 17 decembrie 2019
Sef Serviciu Resurse Umane, Juridic, Formare Profesionala si Relatii cu Publicul
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Asigura conducerea operativa a Serviciului Resurse Umane in condiii de eficienta economica si
de siguranta din cadrul Santierului Naval Damen Galatj;

Urmareste si se implica in aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul relatiilor de muncg;
Organizeaza si coordoneaza procesul de recrutare si selectie a lucrétorilor pe diverse categorii
de personal, administrarea de instrumente de evaluare psihologica;

Organizeaza, deruleaza si coordoneaza activitatea/operatiunile de evidentd a personalului din
cadrul societafii respectiv intocmirea documentelor legale si trasnmiterea acestora in sistemul
informational, dupa caz;

Verificd gestionarea/arhivarea dosarelor de personal/carnetelor de munca pentru personalul
societafii/lichidat si a altor documente care se creeaza in cadrul departamentului Resurse
Umane;

Urmareste si se implica (membru in comisie/presedinte) in cercetarea disciplinara a lucratorilor;
Organizat si coordonat procesul de concediere colectiva a lucratorilor (2009,2010, 2016),
provizioane financiare plati compensatorii acordate lucratorilor concediati;

Avizarea dosarelor de pensionare limita de vérsta, limita varsta cu reducerea vérstei standard de
pensionare, calcul grupe de munca, intocmire decizie interna pensie de invaliditate;

Avizarea dosarelor de ajutoar social (deces, personal, etc.) impreuna cu Sindicatul Liber al
Salariatilor din cadrul Societétii;

Urmareste si se implica Tn aplicarea legislatiei in vigoare din domeniul relatiilor de munca privind
personalul stréin prezent pe platforma societatii, diligente obtinere permise de sedere / munca;
Participa la negocierea/intocmirea si aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca la
nivel de societate, planul anul de formare profesionala, bugetul alocat procesului de formare prof;
Urmareste si se implicd n respecatrea bugetelor de cheltuieli alocate secfiilor de
prodcutie/serviciilor, avizarea facturilor de servcii, inregistrarea corectd a acestora pe centre de
costuri;

Obtinerea si derularea/implementarea finantarilor obtinute din Fondul Social European si Fonduri
Phare;

Tntocmirea, implementarea, urmérirea procesului de evaluare a personalului la nivel de societate,
intocmirea bugetelor de promovare pe categorii de personal, sectii/ateliere, incadrarea in bugete;
Colaboreaza cu institutiile locale din domeniul relatiilor de muncé;

Colaboreaza cu avocatul societatii in intocmirea intdmpinarilor / solutionarea litigiilor de munca.

Santierul Naval Damen Galati - membru al Grupului de Santiere Navale Damen din Olanda
Strada Al. Moruzzi, Nr. 132, cod 800223, Galatj, Romania

Domeniul principal de activitate — Constructii de nave si structuri plutitoare

01 octombrie 2008 — 1 octombrie 2009
Lector doctorand

Activitati didactice de Tntocmire si sustinere cursuri, intocmire de seminarii, examinare, intocmire de

programe analitice si fise de disciplina.

Universitatea de Arte “George Enescu” lasi — Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic,
Strada Horia, Nr. 7 - 9, cod 700126, lasi, Romania

Activitate didactica si de cercetare

01 Septembrie 2004 — 14 mai 2007
Profesor psiholog

Asigura asistenta psihopedagogica (individuald/de grup) a elevilor in vederea dezvoltarii libere,
integrale si armonioase si pentru formarea personalitatii autonome si creative;

Asigura asistenta/consilierea psihopedagogica parintilor si cadrelor didactice functie de
problemele intAmpinate.

Colegiul National “Emil Racovita” lasi, Strada Aleea Nicolina, Nr. 4, cod 700221, lasi, Romania

Activitate didactica si de consiliere/asistentd psihopedagogica

01 octombrie 2005 — 01 octombire 2007
Asistent / Lector

Activitafj didactice de intocmire si sustinere seminarii

Universitatea “Alexandru loan Cuza” lasi — Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic,
Strada Bulevardul Carol I, Nr. 11, Cod 700506, lasi, Romania
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Perioada

Calificarea dobandita
Subiecte principale / aptitudini
profesionale acoperite

Numele si tipul organizatiei
care a asigurat educarea si
formarea profesionala

Perioada
Calificarea dobandita

Subiecte principale / aptitudini
profesionale acoperite

Numele si tipul organizatiei care a
asigurat educarea si formarea
profesionala

Perioada
Calificarea dobandita

Subiecte principale / aptitudini
profesionale acoperite

Numele si tipul organizatiei care a
asigurat educarea si formarea
profesionala

Perioada
Calificarea dobandita

Subiecte principale / aptitudini
profesionale acoperite

Numele si tipul organizatiei care a
asigurat educarea si formarea
profesionala

Perioada
Calificarea dobandita

Subiecte principale / aptitudini
profesionale acoperite

Numele si tipul organizatiei care a
asigurat educarea si formarea
profesionala

Perioada
Calificarea dobandita

Subiecte principale / aptitudini
profesionale acoperite
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Activitate didactica si de cercetare

Mai 2009
Inspector in domeniul sanatatji si securitatii in munca
- Cunoasterea legislatiei in domeniul securitétii si s&natatii in munca;

- Cunoasterea modului de cercetare a unui eveniment si a documentatiei specifice;

- Intocmirea palnurilor de prevenire si protectie si a instructiunilor de lucru;
- Intocmirea planului de prim ajutor. Acordarea primului ajutor.

2007 - prezent

doctorand
Stereotipuri sociale in evaluarea personalului

Universitatea Bucuresti — Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

Septembrie 2007
Certificat emis de KSC Training
Reglementari legislative in domeniul legislatiei muncii si salarizarii

S.C KSC Training S.R.L. Ploiesti

Octombrie 2007
Certificat emis de Consult Profesional
Modificari si aspecte practice din cadrul legislatiei muncii

S.C. Consult Profesional S.R.L. Medias - Sibiu

2007
Certificat emis de Human Resource Consulting
Abilitati Practice de Recrutare si Selectie

HART - Human Resource Consulting Bucuresti

2007
Certificat Inspector Resurse Umane

- Intocmirea si gestionarea carnetelor de munca;

- Oferirea de informatji privind problemele de personal;

- Planificarea activitatji proprii;

- Administrarea bazei de date de evidenta a personalului utilizand PC-ul;

- Organizarea recrutarii si selectiei personalului;

- Intocmirea dosarului de pensionare;

- Intocmirea statului de plata pentru personalul incadrat;

- Intocmirea si depunerea declaratiilor privind contributiile la bugetul de stat
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Numele si tipul organizatiei care a
asigurat educarea si formarea
profesionala

Perioada
Calificarea dobandita

Subiecte principale / aptitudini
profesionale acoperite

Numele si tipul organizatiei care a
asigurat educarea si formarea
profesionala

Nivel clasificare nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea dobandita

Subiecte principale / aptitudini
profesionale acoperite

Numele si tipul organizatiei care a
asigurat educarea si formarea
profesionala

Nivel clasificare nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea dobandita

Subiecte principale / aptitudini
profesionale acoperite

Numele si tipul organizatiei care a
asigurat educarea si formarea
profesionala

Nivel clasificare nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea dobandita

Subiecte principale / aptitudini
profesionale acoperite

Numele si tipul organizatiei care a
asigurat educarea si formarea
profesionala

Nivel clasificare nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea dobandita

Subiecte principale / aptitudini
profesionale acoperite

Numele si tipul organizatiei care a
asigurat educarea si formarea
profesionala

Nivel clasificare nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea dobandita
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Fundatia Scoala Romana de Afaceri a Camerei De Comert si Industrie Filiala Galati

2013 -2017
Absolvent studii superioare - drept

Drept civil, drept penal, drept administrativ, drept procesual civil, drept procesual penal, drept
international public, drept Comunitar, drept comercial, dreptul comertului international

Facultatea de drept — Universitatea ,Danubius” din Galati

Licentiat drept

2010-2013
Absolvent studii superioare — Psihologie
Psihologie generald, psihologie clinica, psihologie judiciara, psihodiagnostic, consiliere psihologica

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei - Universitatea ,Petre Andrei” din lasi

Licentiat specializarea - Psihologie

2004 - 2006
Absolvent cursuri postuniversitare
Interventie psihosociala si psihoterapie

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatjei — Universitatea “Alexandru loan Cuza” lasi

Diploma de absovire cursuri postuniversitare (master)

2004 - 2006
Absolvent cursuri postuniversitare
Educatie interculturala

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei — Universitatea “Alexandru loan Cuza” lasi

Diploma de absovire cursuri postuniversitare (master)

2000 - 2004
Absolvent studii superioare - Pedagogie
Activitate didactica / consiliere psihopedagogicé

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei — Universitatea “Alexandru loan Cuza” lasi

Licentiat specializarea — Pedagogie

1995 - 1999
Absolvent Liceu
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Subiecte principale / aptitudini = Limbi straine
profesionale acoperite

Numele si tipul organizatiei care a | Scoala Normala “Costache Negri” Galati
asigurat educarea si formarea
profesionala

Nivel clasificare nationala sau | Diploma de Bacalaureat
internationala

Aptutudini si competente
personale

Limba materna | Romana

Alte limbi
Autoevaluare Comprehensiune Vorbit Scris
Nivel European(*) Listening Reading Spoken interaction | Spoken production
Engleza | B2  Proficientuser | B2| Proficientuser | B2 Proficientuser |B2  Proficientuser | C1  Proficient user
Franceza @ B1| Proficientuser B2 Proficientuser B1| Proficientuser B1| Proficientuser C1/ Proficient user

(*) Common European Framework of Reference (CEF) level

Aptitudini si competente sociale | - Mur?ca |n echipa: excelente abilitafi de cooperare, colaborare cu angajatii din subordine/cu
partenerii;

- Capabilitatea de a lucra individual, cu exersarea unei judecati clare, bine argumentate si a initiativei,
sub presiunea unei planificari stricte;

- Excelente aptitudini in a discuta cu o paleta variatd si larga de oameni cu diverse nivele de
educatie, in scopul transmiterii satisfacatoare de mesaje, de a se face inteles, si de a aduna
informatiile relevante de la toate persoanele implicate;

- Abilitatea de a-si impune si a-gi exercita autoritatea in mod natural in aga fel incat sa mentina in
permanenta deschis canalul de comunicare si feedback cu subordonatii, colaboratorii, superiorii, si
sa promoveze initiativa i responsabilitatea;

- Solide aptitudini analitice si de comunicare;

- Stabileste, mentine si consolideaza relatii de lucru colaborative, pozitive i armonioase cu toate
persoanele contactate in decursul activitatji sale;

- Abilitatea de a rezolva practic problemele si de a face fata varietatii de situatji dificile.

- Excelente aptitudini de a manageria resursele umane, procesele, sistemele si procedurile interne;

Aptitudini si competente organizatorice = - Abilitatea de a crea, sustine si promova un mediu de lucru cooperant de tip “gain-gain”;

- Capacitatea de a negocia, stabili prioritai, delega raspunderi si identifica solutii viabile in situatii de
criza;

- Bune capabilitdti de management a timpului, organizare si planificare.

Aptitudini si competente tehnice | Microsoft Office, Excel, Power Point, Internet;
Calculator | Utilizeaza programele uzuale de software pentru editarea textelor, intocmirea bazelor de date,
diagramelor si a tabelelor de calcul.

Permis conducere | Categoria B

Publicatii:
Nanu, 1., Staiculescu, A.R. (2019). Obiectiv vs subiectiv in procesul de evaluare a resurselor umane / Objective vs. subjective in the

human resources evaluation process, Network Inteligence Studies, Volume VII, Issue 14 (2), pp.95-104.
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