Rezumat
in aceastéa teza de abilitare voi arata principalele contributii stiintifice si realizari pe care le-am

acumulat de la finalizarea studiilor de doctorat, precum si activitatile de cercetare si predare
pe care intentionez sa le dezvolt in urmatorii ani. Urmand liniile furnizate de CNATDCU pentru
redactarea tezei de abilitare, lucrarea de fatd cuprinde doua parti. In prima parte, incerc sa
ofer un rezumat al intereselor mele stiintifice in domeniul migratiei, genului si cursului vietii,
asa cum s-au desfasurat in anii trecuti dupa absolvirea doctoratului la Universitatea din
Neuchatel, Elvetia (2009). Aceasta constituie o parte importants a tezei mele de abilitare. In
partea a doua voi detalia planurile mele de evolutie in cariera academica referindu-ma atat la
participarea mea in diferite proiecte de cercetare, capacitatea mea de a gestiona echipe si
activitati de cercetare, precum si idei despre unele cercetari pe care doresc sa le implementez
in viitor. De asemenea, voi incerca sa subliniez in aceasta parte abordarea mea asupra
predarii si modul in care adaptez continutul activitatilor de predare in raport cu rezultatele
actuale ale cercetarii si rolul activ pe care il ocup in transferul abilitatilor de cercetare catre

studenti, implicAndu-i ca participanti activi in cercetarile pe care le desfasor sau le coordonez.

Teza mea de abilitare evolueaza in jurul conceptelor de migratie si gen. Acest domeniu este
unul deja bine delimitat in studiile internationale, dar nu se bucura de interes in cercetarea din
Romania. De alffel, interesul meu pentru aceasta arie de cercetare s-a datorat mai degraba
formarii mele din cadrul studiilor doctorale din Elvetia unde dezbaterile erau deja avansate in
anii 2000. Am putut astfel sa particip la mai multe conferinte si discutii pe tema migratiei din
perspectiva genului. A aborda migratia in acest fel inseamna a te preocupa de diferentele si
inegalitatile care structureaza migratia femeilor si barbatilor Tn moduri diferite, avand
consecinte variate asupra sanselor de a migra, de a gasi un loc de munca, de a te integra, si
de a reveni la locul de origine. Aceste concepte merita o discutie sumara Tnainte de a purcede

la prezentarea detaliata a sectiunilor tezei mele de abilitare.

Migratia - este un termen care se refera la deplasarea unui individ sau grup dintr-un loc in
altul, din diferite motive. Datoritd motivelor diverse si formelor diferite pe care migratia le poate
avea, este greu de dat o definitie concisa acestui fenomen complex. Fara a avea pretentia de
a oferi o prezentare exhaustiva a formelor migratiei, o sa incercam in cele urmeaza sa schitam
o tipologie a migratiei in functie de cel mai des intélnite criterii folosite de cercetétori si de
renumite organizatii internationale care au ca profil studiul migratiei, precum Organizatia
Internationala a Migratiei. Aceste criterii se refera la distanta parcursé de migranti, la scopul
migratiei (migratie economica, migratia de intregire a familiei, migratie pentru studii), la nivelul
de calificare a migrantului (migratie calificatd sau migratie slab calificata), etc. Totusi, aceasta

tipologie are o valoare euristica limitata deoarece, adesea, aceste tipuri de migratie in realitate
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se impletesc in diferite moduri sau evolueaza in timp dintr-o forma in alta si dau nastere astfel

la forme de migratie mai complexe.

Datorita complexitatii fenomenului migratiei, nici astdzi metodele de masurare a fluxurilor si
efectivelor de migranti folosite de diferite tari nu sunt suficient de asemanatoare, ceea ce face
ca statisticile furnizate de aceste tari sa fie greu comparabile. Criteriile luate de obicei in
consideratie producerea acestor date cantitative sunt : cetatenia, rezidenta, durata sederii,
scopul sederii si locul nasterii. Cel mai des folosit criteriu in definitia migrantului international a
fost rezidenta. Cetatenia a fost si ea considerata ca principal criteriu de distinctie intre migranti
si non-migranti. Un alt element important cu privire la migratiile internationale il reprezinta
recunoasterea participarii feminine, dupa ce mult timp s-a considerat ca prototipul migratului
este barbatul tAnar sau de varsta mijlocie care migreaza in cautarea unui loc de munca. Daca
migratia de dupa al Doilea Razboi Mondial pare sa fie cu precadere masculina pentru ca multe
tari au nevoie de mana de lucru pentru reconstructia de dupa razboi (cunoscutul
,gastarbeiter”), incepand cu anii 1990 femeile reprezinta aproape jumatate din totalul
migrantilor internationali, iar in anumite regiuni, precum Europa de Est, se considera ca femeile
migrante depasesc numarul barbatilor migranti. In Romania aproximativ 3 milioane de oameni
au parasit tara in vederea cautarii unui loc de munca, cei mai multi fiind in Italia si Spania
(Sandu, 2017) dar si alte tari europene devin destinatii populare, precum Germania, Marea
Britanie, Franta, Austria. Migratia romanilor este diversa nu doar sub aspectul genului, ea este

caracterizata de participarea diferita a diverselor etnii (Anghel, 2016)

Genul - este inteles ca un ansamblu de practici culturale care guverneaza relatiile sociale
dintre femei si barbati. Astfel, societéatile atribuie caracteristici si roluri distincte barbatilor si
femeilor in cadrul diferitelor interactiuni care au ca rezultat raporturi inegale de putere (Walby,
1990). In plus, studiile de gen observéa ca reproducerea genului in societate este inevitabila,
deoarece fiecare societate diferentiaza, clasifica si institutionalizeaza practicile de gen prin
norme sociale care ghideaza comportamente adecvate ale indivizilor in functie de
masculinitatea / feminitatea lor subliniata in caracteristicile lor intruchipate si exprimata in toate

dimensiunile vietii. in acest sens, West si Zimmerman (1987: 146) sustin ca:

‘If we do gender appropriately, we simultaneously sustain, reproduce, and render
legitimate the institutional arrangements that are based on sex category. If we
fail to do gender appropriately, we as individuals — not the institutional
arrangements — may be called to account (for our character, motives, and
predispositions)’.

Caracteristicile institutionale ale relatiilor de gen sunt construite in interactiuni cotidiene intre

indivizi, barbati si femei, care de obicei se conformeaza asteptarilor normative cu privire la

ceea ce este propriu sau impropriu pentru un barbat sau o femeie in materie de alegeri
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profesionale, participare la munca domesticd, modele de parentalitate, si alte tipuri de
comportamente pe care indivizii le desfasoara in diverse contexte pe baza codurilor sociale
de conduita disponibile in cadrul lor socio-cultural si istoric (Goffman, 1976). In acest sens,
indivizii reproduc o ordine sociald in care femeile sunt dominate sistematic si excluse din

situatii care le-ar putea inlesni accesul la resurse valoroase economice, simbolice sau politice.

De-a lungul carierei mele in sociologie am incercat sa explic migratia economica a femeilor si
barbatilor din perspectiva oportunitatilor si constrangerilor care determina gradul lor de
libertate in luarea deciziilor de a migra, nivelul de integrare economica si sociala in tara de
destinatie, precum si inegalitatile in ce priveste rezultatul migratiei lor. Rezultatele cercetarilor
mele de teren in Italia arata ca migrantii romani au acces la domenii diferite de munca si acest
lucru afecteaza mai departe modul lor de orientare in spatiul transnational si participarea la
transferurile sociale si economice, precum si orientarea catre tara de origine/destinatie. Figura

de mai jos ofera o imagine sintetica a cuvintelor cheie din cercetarile publicate n ultimii 10 ani.
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