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STUDII 

 

 

 

2006 – 2004 

Master of Business Administration (MBA) 

Tiffin University, Ohio, Statele Unite ale Americii 

Domeniul: Administrarea Afacerilor 

 
2001 – 1996 

Studii de doctorat în sociologie 
Universitatea din Bucureşti 

Cu perioadă de documentare de trei luni la University of Cambridge, Marea Britanie 

 
 

1996 – 1995 

Studii aprofundate / masterat în Politici Sociale 
Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 

Cu perioadă de șase luni de cursuri de masterat la Anglia University din Cambridge, Marea 
Britanie 

 
1994 – 1990 

Studii de licență în sociologie 

Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 

 
1990 – 1984 

Studii de licență în inginerie 

Universitatea Politehnică Bucureşti, Facultatea de Mecanică 

 

EXPERIENȚĂ ACADEMICĂ 

Discipline predate 
[Universitatea din București, Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, Departamentul de Sociologie] 

 
 

2020 – 2011 
Disciplina Sociologia timpului, nivel de studii universitare de licență sau masterat 
[ https://sociologiatimpului.wordpress.com ] 

 
2020 – 2010 

Disciplina Introducere în management, nivel de studii universitare de licență 
[ https://introducereinmanagement.wordpress.com ] 

 

2019 – 2006 
Disciplina Comportament organizational, nivel de studii de licență sau masterat 
[ https://www.polirom.ro/carti/-/carte/2326 ] 

 
2020 – 2002 

Disciplina Politici sociale, nivel de studii universitare de licență 
[ https://www.polirom.ro/carti/-/carte/869 ] 

2006 – 1995 
Disciplina Sociologia organizațiilor, nivel de studii universitare de licență 

2020 - 2008 
Disciplina Management strategic, nivel de studii de masterat (MRU) 
[ https://sites.google.com/site/masterevaluaresas/2-cursuri/management-strategic-1 ] 
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EXPERIENȚĂ ÎN MANAGEMENTUL UNIVERSITAR 
 

 
 

prezent – 1995 

Cadru didactic 
 profesor universitar: din 2006 până în prezent; 
 conferențiar universitar: 2006 – 2001; 
 lector universitar: 2001 – 1998; 

 asistent universitar: 1998 – 1995. 

prezent – 2006 
Conducător de doctorat 

prezent – 2019 
Rector al Universității din București 

2019 – 2015 (dec.) 
Președinte al Senatului Universității din București 

2019 – 2004 
Membru al Senatului Universității din București 

2015 (dec.) – 2008 (feb.) 
Decan al Facultății de Sociologie și Asistență Socială, Universitatea din București 

2008 – 2000 
Prodecan al Facultății de Sociologie și Asistență Socială, Universitatea din București 

 
EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ (REPREZENTARE, CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ ȘI CONSULTANȚĂ) 

 

 

2020 – 2016 

Președintele Consiliului Statistic Național - CSN (funcție neretribuită) – 
Institutul Național de Statistică (INS) 
Atribuții: pregătirea și prezidarea ședințelor CSN, validarea rapoartelor anuale ale Președintelui 
INS. 

 

2017 (28 apr. – 1 aug.) 

Bursa FULBRIGHT 
Fulbright Scholarship Program, United States Department of State 
George Washington University, Washington DC, Statele Unite ale Americii 
Program de cercetare postuniversitar 

 

2016 – 1995 
Expert, evaluator extern sau consultant în contracte multiple, pe perioade determinate, 
finanțate prin competiție de următoarele organizații: UNFPA, UNDP, UNICEF și World Bank. 

 

2016 - 2012 (iun.) 
2012 (iun.) – 2010 (dec.) 

Preşedinte, respectiv, vicepreședinte al Societății Sociologilor din România – SSR (funcție 
neretribuită). 
Atribuții: Coordonarea Consiliului Director al SSR, organizarea coferințelor națională (luna mai 
2010) și internațională (mai-iunie 2012). 

 

2015 – 2009 

Manager sau coordonator din partea partenerului în trei proiecte finanțate prin programul 
POS-DRU (i.e. Programul Operațional Sectorial Dezoltarea Resurselor Umane). 
Responsabilități: activități de planificare, organizare și implementare a proiectelor, de 
coordonare a echipei sau coordonarea partenerilor. 

 

2015 – 2008 
Director al Centrului de Cercetări în Resurse Umane, Management și Marketing, Facultatea de 
Sociologie și Asistență Socială, Universitatea din București 

 

2014 – 2004 

Expert în contracte multiple, pe perioade determinate, finanțate prin programul PHARE. 
Organizații: Bernanr Brunhes International (BBI), FAS International Consulting Limited, DFID, 
CASPIS, Ministerul Muncii, Ministerul Educației, Institutul European din România. 
Responsabil cu activități de cercetare și de training. 

2012 – 2010 
2009 – 2007 

Membru al Comisiei Naționale de Populaţie (funcție neretribuită) – Guvernul României. 
Atribuții: Participare la elaborarea Cărţii Verzi a Populaţiei României (cu sprijinul UNFPA); 
Participare la elaborarea rapoartelor privind politicile demografice. 
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2011, 2003 - 2002 

Consultant internațional pentru UNICEF Republica Moldova și UNFPA Republica Moldova. 
Activități: consultanţă privind cercetarea în domeniul protecţiei sociale a copilului, 
consultanţă pentru elaborarea Raportului Național privind Obiectivele de Dezvoltare ale 
Mileniului. 

 

2010 (iun.) – 2009 (ian.) 

Preşedinte al Comisiei Prezidenţiale pentru Analiza Riscurilor Sociale şi Demografice 
(funcție neretribuită) – Președinția României. 
Atribuții: Coordonarea echipei de experți în vederea elaborării a două raporte pentru 
fundamentarea politicilor sociale și demografice ale României. 

 

1995 – 1991 
Cercetător la Institutul de Cercetare a Calităţii Vieţii. 
Concepere, realizare şi coordonare de cercetări sociologice. 

 

DISTINCŢII/ BURSE 
 

 
2017 

Câștigător al unei burse Fullbright în cadrul Fulbright Scholarship Program (United States 
Department of State), Universitatea George Washington DC (Statele Unite ale Americii)  

 

2006 
Distincție din partea Tiffin University (Ohio, SUA), cu ocazia absolvirii programului Master of 
Business Administration (MBA) 

 
2004 

Certificare obținută din partea Ministerului Muncii și Solidarității Sociale și Birks -Sinclairs 
& Associates pentru dezvoltarea de cursuri și workshopuri, ca urmare a contribuțiilor aduse la 
dezvoltarea materialelor de curs și workshopurilor organizate în cadrul proiectului DFID 
”Institutional Support for the Ministry of Labour and Social Solidarity”  

 
2006 

Diplomă din partea Universității din București, pentru rezultate deosebite în activitatea de 
cercetare materializate prin Contracul de cercetare D8-18 / 2005 – CEEX 

 

2005 
Membru al juriului principal pentru sprijinul acordat recunoașterii activismului social și 
dezvoltării societății civile românești, în cadrul Galei Societății Civile, 7 – 9 februarie 2005 

 
2003 

Membru al juriului principal pentru sprijinul acordat la dezvoltarea sectorului 
nonguvernamental din România, în cadrul Galei Societății Civile, ediția a II-a, 9-10 decembrie 
2003 

 
2003 

Certificat de participare, din partea UEFISCSU și Hyperion LTD Irlanda, pentru participarea la 
cursurile workshopului ”How to apply with success in Sixth Framework Programme (FP6)”, 
organizate în perioada 11 – 12 decembrie 2003 la Universitatea Politehnică din București 

 
2002 

Diplomă acordată de International Institute on Ageing, United Nations – Malta și United Nations 
Population Fund (UNFRA), pentru participarea la programul de scurtă durată ”Demographic 
Aspects of Ageing, and Its Implications for Socio-Economic Development, Policies and Plans” 

 
2001 

Diplomă de absolvire a seminarului ”Implementing Social Assistance Schemes” din partea OECD 
Centre for Co-operation with Non-Member Economies and the Directorate for Education, 
Employment and Social Affaires și Joint Vienna Institute 

 
1996 

Bursa de formare International Procurement Management – training de 4 săptămâni finanțat 
de Banca Mondială în centrul de formare al ILO din Torino, Italia 

 

1995 
Câștigător al unei burse Tempus de nivel master – 6 luni- în cadrul Tempus Program 
(Program finantat de Uniunea Europena), Anglia University, Cambridge, UK  

 
1993 

Premiul Academiei Române în colectiv pentru studiul „Pentru ţigani, între ignorare şi 
discriminare” 
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1985 

Premiul I la Sesiunea de comunicări științifice „Traian Lalescu” a studenților Universității 
Politehnice din București, domeniul filosofie 

 PROGRAME/PROIECTE INTRODUSE SAU ACTIVITĂȚI INTRAPRENORIALE 
 

2019 - 2017 
Dezvoltarea Școlii de management academic pentru cadrele didactice ale Universității din București 

2019 – 2017 
Dezvoltarea Școlii de leadership pentru studenți Universității din București 

2019 -2017 
Inițierea și implementarea Premiilor Senatului Universității din București 

 

2010 / 2011 

Înființarea programului universitar de licență în resurse umane, la Facultatea de Sociologie și 
Asistență Socială, Universitatea din București, și introducerea specializării resurse umane în cadrul 
domeniului de studiu sociologie. Ulterior programul a putut fi introdus și în alte universități din 
România 

 

2010 
Membru fondator al Asociației profesionale ”Observatorul Social din România” 
[ http://observatorul-social.ro ] 

 
2008 

Introducerea împreună cu Elena Fecioru si coordonarea programului universitar de Masterat în 
managementul resurselor umane, la Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, Universitatea din 
București 

1992 
Președinte co-fondator al Societății Studenților Sociologi din România 

 
PUBLICAȚII 

CĂRȚI 

CĂRŢI DE UNIC AUTOR 
Preda, M. (2006) Comportament organizational. Iași: Polirom. 

 
Preda, M. (2002) Politica socială românească – între sărăcie şi globalizare (Iaşi: Polirom) (edițiila I, 2002, ediția a doua, 2009). 

 
CĂRŢI CU AUTORI COLECTIVI 

 
Preda, M., Buzducea, D., Lazăr, F. & Grigoraș, V. (2010) Researching the Edge: Young Injecting Drug Users and Female Sex Workers. 
București: Editura Universităţii din Bucureşti. 

 
Preda, M. (coord.) (2009) Riscuri si inechitati sociale in Romania. Iași: Polirom. 

 
Cace, S., Duminică, G., & Preda, M. (2006) Evaluation of Programmes Targeting Roma Communities in Romania. AMM Design: Cluj- 
Napoca. 

 
Preda, M. (coord.) (2004) Sistemul de asigurări de pensii în România: probleme majore şi soluţii. Bucureşti: IER. 

Zamfir, C. & Preda, M. (2002) Romii din România. Bucureşti: Expert. 

Zamfir, E., & Preda, M. (Coord.) (2000). Diagnoza problemelor sociale comunitare. Studii de caz. București: Expert. 

 

STUDII ÎN VOLUME (LISTĂ SELECTIVĂ) 

Preda. M. (2014). Rumänien. În Porche-Ludwig, M., Gieler, W., & Bellers, J. (Eds.), Handbuch Sozialpolitiken Der Welt (pp 492-497). 
Berlin: Lit Verlag, Berlin. 

 
Preda, M. (2013). Time Capital and Social Gravity: Two New Concepts for Sociology of Time. În Pirani, B.M. & Smith, T.S. (Eds.), Body 
and Time: Bodily Rhythms and Social Synchronism in The Digital Media Society (pp. 24 – 40). Cambridge: Cambridge Scholars 
Publishing. 
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Anton, G. & Preda, M. (2013). Ethical and Methodological Dilemmas in Researching Vulnerable Groups in Romania . În Paoletti, I, 
Tomás, M. I. & Menéndez, F. (Eds.), Practices of Ethics: An Empirical Approach To Ethics In Social Sciences Research (pp. 115 – 136). 
Newcastle upon Tyne, UK: Cambridge Scholars Publishing. 

 
Zamfir, E., Preda, M., & Dan, A. (2007). Excluziune socială. În Zamfir, C. & Stănescu, S. (Coord.), Enciclopedia dezvoltării sociale (pp. 
240 – 254). Iași: Polirom. 

 
Preda, M., Pop, L.M., & Bocioc, F. (2006). Gender Aspects of Social Security Reform in Romania. În Fultz, E. (Ed.), The Gender 
Dimention of Social Security Reform in Central and Eastern Europe: case studies of Romania and Slovenia (pp.11-93). Budapesta: 
International Labour Organization. 

 
Preda, M. (2005). Overlapping „Romanias” in Transition – Local, Sub-National and Regional Disparities in Social Development 
Indicators. În Bremer, T., Dorenbacher, H., Dose, I. (Eds.), Europe – Our Common Home? - ICCEES VII World Congress, Berlin, July 25- 
30, 2005. 

 
Preda, M. (2004). Cine sunt câştigătorii sistemului de protecţie socială în România? În Lambru, M. & Mărginean, I. (Coord.), 
Parteneriatul public-privat în furnizarea de servicii sociale în România (pp. 31 – 41). București: Ziua. 

 
Erevoiescu, I., Cace, S., Costin, D. S., Ilie, S., Mărginean, I., Dan, A. N., Preda, M., Surdu, M., Șerban, M., Voicu, M., & Zamfir, C. (2002). 
Indicatorii privind comunitățile de romi din România. București: Institutul de Cercetare a Calității Vieții. 

 
Preda, M. (2001). Die soziale Ausgrenzung der Roma in Rumanien und ihre Ursachen. În Verdammt Zu Marginalitat? – Die Roma In 
Rumanien (pp. 69 – 89). Reșita: Verlag InterGraf. 

 
Preda, M. (1999). Grupuri sociale excluse/ignorate de politicile sociale în România, În Zamfir, C. (Coord.), Politici Sociale În România: 
1990-1998, (pp. 301 – 342). Bucureşti: Expert. 

 
Preda, M. (1993). Conflictul din localitatea Mihail Kogălniceanu. În Zamfir, C. & Zamfir, E. (coord.), Ţiganii: între ignorare şi 
îngrijorare (pp. 175 – 200). București: Alternative. 

 

ARTICOLE 
 

Matei, Ș., & Preda, M. (2020). Time capital as a social imaginary. Journal of Comparative Research in Anthropology & Sociology , 11(1). 
 
Matei, Ş., & Preda, M. (2019). When social knowledge turns mathematical–The role of formalisation in the sociology of time. Time & 
Society, 28(1), 247-272. 
 
Gheorghe-Fronea, O.-F., Dorobanțu, B., Ilinca, C., Matei, Ș., Preda, M., Dorobanțu, M. (2018). Statistical Model for Prediction of Future 
Trend in Hypertensive Disease in Adult Poplation of Romania. Romanian Statistical Review, 3 (2018), pp. 79 – 92. 

 
Matei, Ș., Cutler, S. J., Preda, M., Dorobanțu, M., Ilinca, C., Gheorghe-Fronea, O., Rădulescu, L., Oprescu, N., Deaconu, A., Zorilă, C., & 
Dorobanțu, B. (2018). The Relationship Between Psychosocial Status and Hypertensive Condition. Current Hypertension Reports, 20 
(2018), p. 102. Disponibil pe https://doi.org/10.1007/s11906-018-0902-y. 

 
Matei, Ș., & Preda, M. (2018). When social knowledge turns mathematical–The role of formalisation in the sociology of time. Time & 
Society. Disponibil pe https://doi.org/10.1177/0961463X17752279. 

 
Preda, M., & Stan, O.M. (2016). Leadership Styles During Crisis: ‘We’re All in This Together... The Crisis as New Normality’. 
Transylvanian Review of Administrative Sciences . Special Issue 2016, pp.55-74. 

 
Matei, Ș., & Preda, M. (2016). Status After Death. Understanding Posthumous Social Influence Through a Case Study on the 
Christian-Orthodox Tradition. Journal for The Study of Religions and Ideologies, 15(45), pp. 257 – 282. 

 
Muntean, I., & Preda, M. (2016). Why Does Romania Have a Negative Selection in Parliamentary Elections? An Analysis of the 
Recruitment and Selection System During the Last Three Legislative Terms. Transylvanian Review of Administrative Sciences, 48 
(2016), pp.84-103. 

 
Busza, J., Douthwaite, M., Bani, R., Scutelniciuc, O., Preda, M., & Simic, D. (2013). Injecting Behaviour and Service Use Among Young 
Injectors in Albania, Moldova, Romania and Serbia. International Journal of Drug Policy, 24(5), pp. 423 – 431. 

 
Preda, M., Grigoraș, V., Busza, J., Buzducea, D., & Lazăr, F. (2012). Exploring the Influence of Age, Ethnicity and Education as Risk 
Factors for HIV Transmission among Adolescent and Young Female Sex Workers in Romania. Revista de Cercetare și Intervenție Socială, 




