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Curriculum Vitae CIOMAGA Steluta Florentina

INFORMATII PERSONALE ~ CIOMAGA Steluta Florentina

EXPERIENTA PROFESIONALA

Q str. lon Barbulescu — B'Arg nr. 27, Odobesti 625300, jud. Vrancea
@ +40723379839

¥ florentinadudu@yahoo.com

Sexul feminin | Data nasteni 16.10.1977| Nationalitatea Romana

Perioada sept 2001-prezent

Functia
Angajator

Activitéti si responsabilitati
principale

Sectorul de activitate

ALTE COLABORARI RELEVANTE

Perioada
Functia
Angajator

Activitéti si responsabilitati
principale

Sectorul de activitate

Penoada

Functia
Angajator

Activitati si responsabilitat:
principale

Sectorul de activitate

21.10 2020

Profesor-consilier gcolar

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea,

str. Alecu Sihleanu nr. 6, Focgani, jud. Viancea, www.graevn.ro, ¢jrae_vn2007@yahoo.com
O asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatiei a tuturor copiilor

0 consilierea gi orientarea in carier3 a elevilor

Q asistenta psihopedagogica a elevilor, cadrelor didactice si parintilor

0 formarea continua a cadrelor didactice

Q managementul climatului gcolar

O managementul si implementarea proiectelor educationale

Sarcini i atributii suplimentare:

U membru in Consiliul de Administratie al C.J.R.A.E. Vrancea (2011-prezent)

0 responsabil Comisia metodica a consilierilor scolari (2010-2016)

0 membru in Consiliul Consultativ al 1.S.J. Vrancea — invatdmant special (2010-2012)

QO metodist al .S.J. Vrancea — invétimant special (2010-2013)

0O membru in colectivul de redacfie al Revistei ,Varstele $colii” (2008-2013) si Revistei de Resurse si
Asistenta Educationala (2017-prezent)

O membru n echipele de scriere a cererilor de finanfare pentru proiecte cu finantare european

Invatimant preuniversitar

sept. 2015 —sept. 2016

Inspector gcolar pentru programe si proiecte educationale ¥z norma
Inspectoratul $colar Judetean Vrancea
str. Dornei nr. 5, Focgani, http://isjvn.vn.edu.ro, isjvrancea@yahoo.com

0 monitorizarea gi supervizarea proiectelor educaionale cu finantare extema din judetul Vrancea

0 initierea i organizarea unor programe si proiecte educationale cu finanfare extema

Q colaborarea cu unitatile gcolare pentru implementarea unor programe i proiecte educationale

Q raportarea cétre Ministerul Educatiei si alte structuri de monitorizare si control al implementarii proiectelor

Invatamant preuniversitar

febr. 2006 — sept. 2013

Profesor metodist ¥z norma

Casa Corpului Didactic ,Simion Mehedinti” Vrancea

str. Eroilor nr. 2, Focsani, jud. Vrancea, www.ccdfocsani.ro, cedfocsani@yahoo.com
QO managementul programelor si activitatilor de formare continua a cadrelor didactice
Q consultanta si consiliere de specialitate pentru cadrele didactice

0 organizarea §i sustinerea activitailor de formare continua a cadrelor didactice

Q evaluarea activitatilor de formare continué a cadrelor didactice

Tnvatamant preuniversitar
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Curriculum Vitae

Penoada sept. 2010 — prezent

Functia
Angajator

Activitati si responsabilitati
principale

Sectorul de activitate

Perioada
Functia
Angajator

Activitati si responsabilitati
principale

Sectorul de activitate

Perioada
Functia
Angajator
Activitafi si responsabilitati
principale
Sectorul de activitate

Perioada

Functia
Angajator

Activitati si responsabilitati
principale

Sectorul de activitate

Perioada
Functia
Angajator

Activitaii si responsabilitati
principale

Sectorul de activitate

21.10 2020

Formator (colaborar periodice)

S.C. Zece Plus S.R.L.
Aleea Trandafirilor nr. 8, Onesti, jud. Baciu, www.zcplus.ro, manager@zcplus.ro

Q managementul programelor i activititilor de formare a adultilor
Q sustinerea programelor de formare ,Formator”, ,Mentor”, ,Evaluator”
Q evaluare, management gi raportare

Educatia adultilor

sept. 2003 —sept. 2013

Formator

Casa Corpului Didactic ,Simion Mehedinti” Vrancea
str. Eroilor nr. 2, Focsani, jud. Vrancea, www.ccdfocsani.ro, cedfocsani@yahoo.com

Q organizarea si desfasurarea activitétilor de formare continua a cadrelor didactice din judetul Vrancea
Q sustinerea unor module de formare in cadrul cursurilor ,$coala incluzivd”, Management educational”,
~Management si comunicare”, ,Consiliere i orientare in carierd”, ,Sanétate mentala gi emotionald” etc.

Invatamant preuniversitar

sept 2011 — sept. 2012

Formator

Asociatia Alternative Sociale lasi, str. Cuza Voda, nr. 8A, Sc. B, demisol, www.altemativesociale.ro
n cadrul proiectului ACTHV (Abilititi de carierd pentru tineri — investitie in viitor)

Q organizarea si desfésurarea activitétilor de formare continua a cadrelor didactice din judeful Vrancea

Q sustinerea programului de formare a cadrelor didactice - ,Orientarea i consilierea in carierd a tinerilor’

Tnvatimant preuniversitar

sept. 2009 - sept. 2010

Mentor / formator
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa din Ministerul Educatiei
in cadrul Proiectului pentru Reforma Educatiei Timpurii

Q organizarea i desfésurarea activitatilor de formare in unitétile scolare pentru invatamant prescolar
Q activititi de mentorat desfagurate cu scopul perfectiondrii personalului angajat din grédinite

Q evaluarea programelor de formare organizate

O monitorizare si raportare

Tnvatamant preuniversitar

dec. 2007 — nov. 2008

Coordonator activititi de formare a cadrelor didactice
Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea, Str. Domei nr. 5, Focgani, http://isjvn.vn.edu.ro
in cadrul proiectului ,Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”

0 coordonarea si managementul activitétilor de formare continua a cadrelor didactice
Q elaborarea continuturilor formdrii §i coordonarea implementérii acestora
Q evaluare, monitorizare i raportare

Invatamant preuniversitar
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Proiecte de facilitare a accesului la educatie

Perioada
Functia

Angajator

Activitati 1 responsabilitati
pnncipale

Sectorul de activitate

Perioada
Functa

Angajator

Activitadli i responsabilitai
principale

Sectorul de activitate

Perioada
Functia

Angajator

Activitati si responsabilitati
principale

Sectoru! de activitate

Perioada
Functia

Angajator

Activitafi si responsabilitati
pnncipale

Sectorul de activitate

Perioada
Functia

Angajator

Activitati si responsabilitat
pnncipale

Sectorul de activitate

21.10 2020
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iun. 2015 —ian. 2017

Manager de formare activitati cu profesionigtii
Proiectul CRESC in Vrancea! ~ Copili remigrati in Vrancea — sprjiniti, educati, consiliati! www.crescinvrancea.ro
Promotor de proiect: Consiliul Judetean Vrancea; Program de finantare: Granturile SEE 2009-2014

Centrul Judetean de Resurse $i Asistentd Educationald Vrancea

Q coordonarea, organizarea §i monitorizarea activitatilor de formare a cadrelor didactice si altor specialisti
O participarea directé la implementarea activitatilor, in calitate de formator
0 organizarea si desfésurarea activitatilor de consultanta si consiliere a cadrelor didactice

Invatimant preuniversitar

sept. 2016 —ian. 2017

Expert in activititile de formare a adultilor
Proiectul ASPIR — Acces la Servicii Publice pentru Integrarea Romilor din judetul Vrancea www.aspirvn.ro
Promotor de proiect: C.J.R A.E. Vrancea; Program de finantare: Granturile SEE 2009-2014

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

0 coordonarea, organizarea si monitorizarea activitatilor de formare a cadrelor didactice
Q organizarea i desfésurarea activitatilor de consultant3 acordats cadrelor didactice
O organizarea sesiunilor de informare a cadrelor didactice privind inovatia educationald

Tnvatamant preuniversitar

apr. 2009 —iun. 2011

Coordonator activiti{i de formare a cadrelor didactice

Proiectul FORCAD - Dezvoltarea oportunitétilor de formare continua pentru cadrele didactice prin utilizarea
de resurse digitale in sistem blended leaming” www.ccdfocsani.ro

Beneficiar: Casa Corpului Didactic ,Simion Mehedinti Vrancea”; Program de finantare: POSDRU

Casa Corpului Didactic ,Simion Mehedinti” Vrancea, str. Eroilor nr. 2, Focgani, jud. Vrancea

Q organizarea i desfasurarea activitatilor de formare continua a cadrelor didactice in cadrul proiectului
Q evaluarea programelor de formare organizate
QO monitorizare si raportare

Invatamant preuniversitar

sept. 2011-sept. 2013

Coordonator judetean
Proiectul Zone prionitare in educatie (ZEP)
Beneficiar: Institutul de Stiinte ale Educatiei, Finantator: UNICEF

Institutu! de Stiinte ale Educatiei, str. Stirbei Vodé nr. 37, Bucuresti 010102, www.ise.ro

Q coordonarea activitatilor de prevenire i combatere a absenteismului i abandonului gcolar din scolile ZEP
Q organizarea si facilitarea derul&rii programelor de formare a cadrelor didactice din scolile ZEP
0 monitorizare i raportare

Invétamant preuniversitar

sept. 2014 — iunie 2016

Consilier de specialitate — psihopedagog

Proiectul Sa ne pregatim pentru BAC! Program inovator de formare a competentelor cheie pentru promovarea
examenului de bacalaureat, Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea, Finantator: POSDRU
Federatia Nationala a Asociatiiilor de Parinti ~ Invatamant Preuniversitar, str. Rosia Montané nr. 41, Bucuresti
O coordonare, organizare si monitorizare a activitatilor de consiliere a elevilor;

Q realizarea instrumentelor de lucru (fige de lucru pentru activititile de consiliere, instrumente de evaluare etc.);
Q monitorizare si raportare.

Invatamant preuniversitar
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Penoada
Functia

Angajator

Activitati si responsabilitati
principale

Sectorul de activitate

Proiecte Erasmus +

/

Curriculum Vitae

iulie 2015 — dec. 2015

)VW
Expert judetean consiliere gi orientare profesionala

Proiectul Invata sa fii antreprenor prin firme de exercitiu

Beneficiar: Colegiul Tehnic din C&mpulung, Finantator: POSDRU

SC Consultanta Profesionala si Recrutare de Personal SRL, Piata Ovidiu nr. 11 Constanta

Q planificarea, organizarea, desfigurarea si evaluarea activitatilor de consiliere gi orientare profesional;
0 elaborarea materialelor destinate activitatilor de consiliere si orientare profesionald;
Q monitorizare i raportare.

Invatamant preuniversitar

Perioada
Functia

Angajator

Activitati si responsabilitati
principale

Sectorul de activitate

Perioada
Functia

Angajator

Activitati $i responsabilitati
principale

Sectorul de activitate

Peroada
Functia

Angajator

Activitati si responsabilitati
principale

Sectorul de activitate

Perioada
Functia

Angajator

Activitati si responsabilitati
principale

Sectorul de activitate

2110 2020

2016 - prezent

Membru in echipa de implementare

Proiectul Erasmus + KA1 ,Resurse digitale pentru educatia parentald”, Beneficiar. C.J.R A E. Vrancea
Centrul Judetean de Resurse i Asistentd Educationald Vrancea

O organizarea si monitorizarea activitatilor de mobilitate intemationalad

0 organizarea activitétilor de multiplicare si diseminare a rezultatelor

Q monitorizare si raportare

Invatamant preuniversitar

2016 - prezent

Membru in echipa de implementare
Proiectul Erasmus + KA2 | am not a racist, but... Anti-discrimination training for unmotivated and resistant
participants”, Beneficiar: InterCultural Iceland

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

0 elaborarea produselor intelectuale ale proiectului in colaborare cu partenerii internationali
Q organizarea activitatilor de multiplicare si diseminare a rezultatelor
Q monitorizare si raportare

Invatimant preuniversitar

sept. 2014 — aug. 2016

Membru in echipa de implementare

Proiectul Erasmus + KA2 ICT for Romanian Career Counseling”, Beneficiar: C.J.R. A E. Vrancea
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Q elaborarea produselor intelectuale ale proiectului in colaborare cu partenerii internationali

Q organizarea activitatilor de multiplicare si diseminare a rezultatelor
QO monitorizare si raportare

Invat&mant preuniversitar

sept 2014 — aug. 2016

Manager de proiect

Proiectul Erasmus + KA1 ,CTIMobility", Beneficiar: C.T. ,I. Mincu” Focsani
Colegiul Tehnic lon Mincu Focsani

str. 1 decembrie 1918 nr. 32. Focsani. www.ctmincufocsani.ro

0 coordonarea gi monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului

Q organizarea $i monitorizarea activitétilor de mobilitate intemationala

Q organizarea activitétilor de multiplicare si diseminare a rezultatelor

O raportarea periodica tehnico-financiara cétre finantator

Invatamant preuniversitar
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X Curriculum Vitae CIOMAGA Steluta Florentina

Y

EDUCATIE $| FORMARE 8
2006-2008 Diploma de master nivelul 7 EQF
Specializarea Comunicare, creativitate si competente psihosociale in organizatii
Universitatea Petre Andrei din lasi
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Q Psihologie organizationala Q Psihologia comunicarii
Q Comunicare in organizatii 0 Psihologia creativitatii
1997-2001 Diploma de licenta nivelul 6 EQF
Specializarea Pedagogie
Universitatea Al. |. Cuza lagi
Facultatea de Psihologie si Stiine ale Educatiei
0 Pedagogie generala Q Psihologie generala
Q Teoria cummiculumului Q Psihopedagogie speciala
Q Teoria instruirii i evalurii Q Practica pedagogica
Activitati de formare in stréinatate B
lulie 2017 Technology enhanced leaming
St Julians, Malta ETI Malta
lunie 2017  Anti-discrimination training for resistant adults
Dortmund, Germania Intercultural Iceland
Mai2017  Study visit: Support services for the people from disadvantaged groups
Bergen, Norvegia Romanian Social Development Fund
lanuarie 2017 Digital Tum: How to make your school more digital
Santa Cruz, Spania Euneos Corporation
Aprilie 2016  Study visitin Volla Skole: the educational resources for pupils from disadvantaged groups in Norway
Lilestrom, Norvegia  Volla Skole Lillestrom
lunie 2015 Innovative tools for career counseling in Europe - the Latvian system
Jelgava, Letonia lzglitibas Inovaciju PAmeses Centrs
Mai 2015 Innovative tools for career counseling in Europe - the Cypriot system
Protaras, Cipru European Association for Career Guidance
lunie 2015 ICT in Education
Londra, UK  ITC Intemational
mai 2013  CAREER-EUshop: one-stop-service-career-guidance-shop for Europeans
Agros, Cyprus European Office of Cyprus
lulie 2013 Using e-learning in the classroom
Praga, Cehia ITC Intemational
lulie 2014 Time - thieves and ,,Hours florwers”
Berlin, Germania  Paula Panke Women's Centre
COMPETENTE PERSONALE =
Limba(i) mateméa(e)  Limba roméana
Alte limbi strdine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
Limba engleza C1 B2 B2 B2 B1
Competente de O aptitudini de comunicare si de lucru in echipa dobandite in timpul studiilor i in activitatea profesional;
comunicare (O aptitudini de comunicare si de lucru cu adutltii dobandite in activitiile de formare a cadrelor didactice;
Q aptitudini de relationare cu cadre didactice care lucreaza cu elevi din grupuri dezavantajate;
Q competente de comunicare interculturald in medii formale si informale dobandite prin participarea la
evenimente stiintifice internationale si activitéti de formare in stréinétate.
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)

Competente 0 management educational (membru al Compului National de Experti in Management Educational din 2012)
organizationale O managementul proiectelor: organizarea, implementarea si evaluarea activititilor specifice in cadrul
proiectelor educationale;
O competente de coordonare a echipelor de lucru, repartizarea sarcinilor si optimizarea activitailor specifice;
0O competente de identificare si relationare cu partenerii nationali si intemationali.

Competente dobandite 1 competente si abilititi didactice si psihopedagogice, certificate prin obfinerea definitivarii in invatamant
la locul de munca  (2003), gradului didactic Il (2007) si gradului didactic | (2011);
QO competente in formarea cadrelor didactice si educatia adulfilor;
O competente interculturale si de relationare intemationalé dobandite prin participarea la proiecte intemationale;
Q aptitudini de a lucra cu persoane cu nevoi speciale, dobandite in umma activitétilor desfasurate cu elevii cu

deficiente de auz.
Competenta digitald AUTOEVALUARE
Procesarea . ! . Rezolvarea de
informatiei Comunicare Creare de continut Securitate probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent elementar elementar

Alte competente Competente specifice dobandite prin programe de educatie a adultilor acreditate ANC :

0 Formator
O Mentor
Q Designer instructional

Competente specifice dobandite prin programe acreditate de Colegiul Psihologilor din Roménia:

Q Utilizarea TIC in evaluarea gi promovarea s&nétatii mentale la copil §i adolescent
Q Diagnoza, interventia si preventia anxietji la copii gi adolescenti
Q Evaluarea psihologica (computerizatd) a copiilor si adolescentilor
O Diagnoza, preventie si interventie in tulburdrile de atentie si hiperactivitate ADHD

Pemmis de conducere  categoria B din 2004

INFORMATII SUPLIMENTARE =

Publicatii O Ciomaga, S. F. (2020). Remigrant children in European schools : handbook for children in upper secondary
education. Odobesti : Altemative educationale
Q Ciomaga, S. F. (2020). Remigrant children in European schools : handbook for teachers. Odobesti : Altemative
educationale
Q Ciomaga, S.F,, Makrides, G., Vintere, A. (2016). Vadlinijas karjeras konsultacijas un profesionalaja orientacija.
Jelgava: Annas Vinteres Redakcija.
0 Brebulef, S.D., llade, C.C., Ciomaga, S.F. (2016). Metodologia de facilitare a accesului la educatie a copiilor
remigrati — pentru profesionistii din educatie. Lucrare editata de C.J.R.A.E. Vrancea in cadrul proiectului ,Copiii
remigrati — educati, sprijiniti, consiliati!”.
0O Brebulet, S.D., Bicoiu, L.M., Ciomaga, S.F., Mihai, L.J. (2016). Consilierea gcolard a copiilor remigrati. Lucrare
editatd de C.J.R.A.E. Vrancea in cadrul proiectului ,Copiii remigrati — educati, sprijinifi, consiliati!”.
Q Brebulet, S.D., Ciomaga, S.F., Popoiu, D.J., Gherasim, D.G., Petirsdottir, G., Hopton, C. (2015). Abilitarea
cadrelor didactice si a altor specialisti pentru facilitarea reintegrérii socio-educationale a copiilor remigrati. Lucrare
editatd de C.J.R.A.E. Vrancea in cadrul proiectului ,Copiii remigrati — educati, sprijiniti, consiliati!”.
Q Ciomaga, S.F., Brebulet, S.D., Malureanu, F. (2015). Educatia incluziva — premisa pentru integrarea grupurilor
dezavantajate. Lucrare editatd de C.J.R.A.E. Vrancea in cadrul proiectului ,Acces la servicii publice pentru
integrarea romilor”.
Q Brebulet, S.D., Ciomaga, S.F. (2015). Abilitarea cadrelor didactice in domeniul consilierii in cariera la standarde
europene. Lucrare editatd de C.J.R.A.E. Vrancea in cadrnul proiectului ,ICT for Romanian Career Counseling”.

Articole stiinfifice O Ciomaga, S. F. (2020). The Perceived Needs of the Remigrant Pupils. Revista Romaneasc pentru Educatie
Muttidimensionala, pg. 72-89.

Q Ciomaga, S.-F. (2019). The educational reintegration of the remigrant pupils in romanian schools. Case study
in Vrancea county. Joumal of Pedagogy, 85-105.
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