Curriculum vitae

INFORMATII PERSONALE

Nume / Prenume
Adresa

Telefon

E-mail

Cetatenia

Data nagterii

1. STUDII

1984 - 1988
1989 - 1994

Gradul de cunoastere a
limbilor straine

Milcu Marius-Eleodor
Str. Verzariei, nr. 1, Cisnddioara, Sibiu, Romania
- Mobil:

marius.milcu@ulbsibiu.ro

0749092824

Romana

20.06.1970

Liceul de Stiinte ale Naturii ,,Radu Greceanu”, Slatina;

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie, Psihologie si Pedagogie, Specializarea
Psihologie. Media anilor de studii — 9,82. Media examenului de licenta — 10.
Titlul obtinut: licentiat in psihologie.

Autoevaluare

Nivel european

Limba franceza

Limba engleza

Comprehensiune Vorbit Scris
Ascultare Citire Interactiune Exprimare
Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine

Specializari si titluri
stiintifice

2017

1996-2001

Abilitare / dreptul de a conduce doctorate in psihologie, Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, Bucuresti.

Doctorat in Psihologie, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Bucuresti.
Titlul stiintific obtinut — doctor in psihologie

Titlul tezei de doctorat : ,,Conflictul organizational — Origine; dinamica; strategii rezolutive.
Aplicatii pe organizatiile economice”. Tematica mentionatd este puternic legata atat de
domeniul Psihologiei sociale, cit si de cel al Psihologiei militare. Teza aduce in discutie
problematica dezacordurilor, tensiunilor si conflictelor existente atat la nivel interpersonal, cat
si la nivelul grupurilor si al organizatiilor.

Coordonator stiintific: prof. univ. dr. Mielu Zlate.

2. FUNCTII DIDACTICE /PROFESIONALE SI LOCURI DE MUNCA

1994 - 1995

1995 - 2003
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Psiholog 1n cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Comandamentul National al
Jandarmeriei; responsabil de activitatea de psihologie din structurile amintite in judetele
Bistrita-Nasaud, Mures, Harghita, Sibiu (selectie si asistenta psihologica);

Psiholog in cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Comandamentul National al
Jandarmeriei; responsabil de activitatea de psihologie din structurile amintite in judetele
Brasov, Covasna, Sibiu (selectie si asistentd psihologica);
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2003 - 2008

2004 - 2008

2005 - 2009

2008 - 2013

2013 —in prezent

Psiholog 1n cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Comandamentul National al
Jandarmeriei; responsabil de activitatea de psihologie in judetul Sibiu (selectie si asistentd
psihologica);

Profesor asociat la Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Stiinte, Catedra de
Psihologie;

Profesor asociat 1a Universitatea din Bucuresti, Facultatea Psihologie si Stiintele Educatiei,
Catedra de Psihologie;

Lector univ. dr. la catedra de Psihologie a Facultdtii de Stiinte din cadrul Universitatii
,Lucian Blaga” din Sibiu.

Conferentiar univ. dr. la catedra de Psihologie a Facultatii de Stiinte Socio-umane din cadrul
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA

Activitate didactica

Universitatea Bucuresti

Universitatea Sibiu

Activitate tehnica

ACTIVITATE STIINTIFICA
Cercetare stiintifica

indrumare stiintifica studenti

Recenzii stiintifice

Contributii stiintifice relevante
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Predarea cursului la disciplina Conflicte si negocieri in cadrul Masteratului de Psihologie
Aplicatd in Domeniul Securitatii Nationale;

Conducerea seminariilor la disciplina Conflicte si negocieri in cadrul aceluiasi masterat;
Coordonarea unor dizertatii (12 dizertatii);

Predarea cursurilor la disciplinele Psihologie sociald, Psihologie militard, Psihologie
Judiciard, Metode de evaluare gi interventie psihologica; Psihologia grupurilor mici:
culturi si subculturi infractionale; Managementul riscurilor profesionale si sociale. Metode
de predictie, evaluare si interventie.

Conducerea seminariilor la disciplinele Psihologie sociald, Psihologie militara, Psihologie
Judiciara; Metode de evaluare i interventie psihologicd; Psihologia grupurilor mici:
culturi §i subculturi infractionale; Managementul riscurilor profesionale si sociale. Metode de
predictie, evaluare si interventie.

Coordonarea unor lucrari de licentd (78 lucrari);

Coordonarea unor lucrari practice si cercetari ale studentilor pe teme aferente domeniului;

Organizarea unor manifestari stiintifice studentesti: conferinte, colocvii, simpozioane.

Traducerea Frankfurt Emotion Work Scales — E din limba germana in limba roméana.
Adaptarea acestei probe pe populatie romaneasca.

Coordonator regional al proiectului POSDRU cu titlul ”Definirea calificarii ca psiholog si a
descriptorilor sectoriali de invatare, in vederea adaptarii programelor de master in psihologie
la nevoile pietei muncii din Roménia”, numar de identificare al contractului POSDRU /86
/1.2/S/58717

Membru in echipa de implementare a proiectului PNCDI II - Parteneriate PROMESED, nr.
contract 91-064/18.09.2007

Membru in echipa de implementare a proiectului Scopurile personale: factori predictivi ai
adaptarii academice a studentilor, PCE Idei PCE 2083

Membru in echipa de implementare a proiectului Studiu prospectiv privind implementarea
sistemului integrat de evaluarea a potentialului individual si de grup in domeniul
leadershipului (nr.1 /25.02.2009)

Membru in echipa de implementare a proiectului Studii si cercetari prvind ergonomia
sistemelor de productie din industria constructoare de masini (1252/14.04.2010)

Membru in echipa de implementare a proiectului Dezvoltarea si implementarea unui program
pilor integrat pentru cresterea accesului la invatamantul superior pentru persoane cu
dizabilitati (2011) Numar contract: POSDRU/86/1.2./S/63951

Coordonarea unor cercetari ale studentilor in domeniul Psihologiei sociale si Psihologiei
militare;

Referent stiintific al unor articole studentesti pentru Revista de Psihologie Organizationala;
Elaborarea unui model explicativ-interpretativ al conflictelor;

Elaborarea unei teorii multinivelare a dezacordurilor, tensiunilor si conflictelor din grupuri si
organizatii;
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Centrul de Cercetari Psihologice
Sibiu

Alte activitati

Colegiul Psihologilor din Roméania

Inspectoratul General al
Jandarmeriei

Modelarea experimentald a competitiei si conflictului;

Utilizarea unor probe computerizate in cercetarea fenomenelor psihosociale;

Elaborarea unor indicatori statistici pentru cuantificarea comportamentelor agresive;
Impunerea unui model al negocierilor din grupuri si organizatii (prin echipe specializate);

Identificarea unor aspecte informale (reprezentari, ideologii, mentalitati, valori profesionale)
cu un impact deosebit asupra mediului organizational.

2013. Director al acestei structuri de cercetare din cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu;

Elaborarea normelor si procedurilor de aplicare a Legii 214 / 2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania;

Elaborarea normelor de atestare pentru psihologii din domeniul Aparare, Ordine Publica si
Siguranta Nationala;

Participarea nemijlocita la colocviile de atestare a psihologilor din acest domeniu;
Asigurarea legaturii dintre Comitetul Director al C.P.R. si filiala locala a C.P.R.

Evaluare si selectie de personal;

Asistenta psihologica a personalului;

Consiliere psihologica;

Diagnoza organizationala,

Consiliere si interventie organizationala;

Elaborarea unor instrumente si metodologii de evaluare psihologica;
Construirea unor etaloane pe populatie romaneasca;

Managementul conflictelor;

Pregatire permanentd a personalului in probleme de psihologie;
Asigurare psihologica;

Coordonarea unor cercetari aplicative privind probleme de interes deosebit pentru domeniu.

4. ACTIVITATEA DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI

Teza de doctorat

Carti
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Conflictul organizational — Origine; dinamicad,; strategii rezolutive. Aplicatii pe organizatiile
economice, coordonator prof. univ. dr. Mielu Zlate, Bucuresti, 2001.

Psihologia relatiilor interpersonale. Competitie si conflict, Ed. Polirom, Iasi, 2005, 226 p.
Conflicte in grupuri si organizatii, Ed. Univ.”Lucian Blaga”, Sibiu, 2006, 182 p.

Divergente, tensiuni si conflicte: o analiza multidimensionald, Ed. Univ.”Lucian Blaga”,
Sibiu, 2006, 151 p.

Psihologia relatiilor interpersonale. Competitie si conflict, Ed. Polirom, Iasi, 2008, 226 p.
(ed. a Il-a)

Cercetarea psihologica modernd. Directii si perspective. Cercetare cantitativd vs. cercetare
calitativd, Ed. Univ. Bucuresti, 2009, 242 p.

Modern Research In Psychology: Trends And Prospects. Rethinking Applied Psychology, Ed.
Univ. Bucuresti, 2009, 138 p.

Cercetarea psihologica moderna. Directii si perspective. Noi valente aplicative ale
psihologiei, Ed. Univ. Bucuresti, 2009, 196 p.

Cercetarea psihologica modernd. Directii si perspective. Individ, grup, organizatie: studii
aplicative, Ed. Univ. Bucuresti, 2010, 223 p.

Modern research in psychology: quantitative vs. qualitative research?, Ed. Univ. Bucuresti,
2010, 155 p.
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Articole indexate in baze de date
internationale / L.S.1.
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Cercetarea aplicativa in psihologia modernd: Premise metodologice, Ed. Univ. Bucuresti,
2013, 201 p.

Cercetarea modernd in psihologie: Interdisciplinaritate in stiinfele sociale, educatie si
sandtate, Ed. Univ. Bucuresti, 2014, 254 p.

Oportunitdti si limite in cercetarea aplicativa, Editura Universitard Bucuresti, 2015, 210 p.

Marius Milcu, ,,Lean Enterprise: resolving organizational conflict”, in vol. Oprean, C., Kifor,
C.V., Georgescu, N. (edit.), Conference proceedings. 3" Balkan Region Conference on
Engineering Education. Advancing Engineering Education, Ed. Univ. ,,.Lucian Blaga”, Sibiu,
2005, pp. 252-253;

Marius Milcu, ,,Research of the interpersonal relations: use of a computerized test”, in vol.
Oprean, C., Kifor, C.V., Georgescu, N. (edit.), Conference proceedings. 3" Balkan Region
Conference on Engineering Education. Advancing Engineering Education, Ed. Univ. ,,Lucian
Blaga”, Sibiu, 2005, pp. 254-255;

Marius Milcu, ,,An experimental approach model based on simulating competition and
conflict”,  International Journal Of Psychology, vol. 43, 2008, p. 644.
(http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/00207594.2008.10108486). Impact Factor of
1.067 (2010 Thomson Reuters, 2011 Journal Citation Reports).

Marius Milcu, ,,Conflict Management in Modern Organizations. Difficulties and Precautions
in Designing and Carrying Out Research Initiatives, in Oprean, C., Grunwald, N., Kifor,
C.V., Conference proceedings. Balkan Region Conference on Engineering and Business
Education. &International Conference on Engineering and Business Education , Ed. Univ.
,Lucian Blaga”, Sibiu, 2009, vol. I, pp. 293 — 297.

Marius Milcu, ,,Strategies and techniques used in conflict management within work groups
and organizations: a practical guide”, Oprean, C., Grunwald, N., Kifor, C.V., Conference
proceedings. Balkan Region Conference on Engineering and Business Education.
&lInternational Conference on Engineering and Business Education , Ed. Univ. ,Lucian
Blaga”, Sibiu, 2009, vol. II, pp. 553 — 556.

»Managementul riscurilor profesionale psihosociale”, Revista de Management si Inginerie
Economicd, Vol. 9, Nr. 2, 2010, pp. 209-212 (cod CNCSIS 79, indexat B¥).

Marius Milcu, ,,About the diversity of university organizations.Learning about managing
differences. A case study”, in Rusu Costache (ed.), Quality management in higher education,
UT Press, Cluj Napoca, 2010, I, pp. 607-610.

Marius Milcu, ,,The negotiation in educational organizations. An experimental approach”, in
Rusu Costache (ed.), Quality management in higher education, UT Press, Cluj Napoca, 2010,
L, pp. 611-614.

Marius Milcu, Marilena Milcu, Specific skills in professional translators: Occupational
stress in the translation business, in Psychology & Health, Volume 25 Supplement 1, 2010,
Publisher Routledge, Informa Ltd Registered in England and Wales Registered Number:
1072954 Registered office: Mortimer House, 37-41 Mortimer Street, London W1T 3JH, UK,
http://www.informaworld.com/smpp/title~content=t713648133, ISSN: 1476-8321
(electronic) 0887-0446 (paper), 2009 Impact Factor of 1.692 (2010 Thomson Reuters, 2009
Journal Citation Reports).

The dynamics of interpersonal relationships in teenage criminal groups, in vol Tulian Boldea
(coord.). Studies on literature, discourse and multicultural dialogue (Section Psychology), Ed.
Arhipelag XXI, Targu-Mures, 2013, pp. 20-27.

The psychology of leadership in teenage criminal groups. A case study, in vol Tulian Boldea
(coord.). Studies on literature, discourse and multicultural dialogue (Section Psychology), Ed.
Arhipelag XXI, Targu-Mures, 2013, pp. 148-154.

Silviu Morar, Horatiu Dura, Sebastian Cernusca Mitariu, Adrian Cristian, Marius Milcu,
Mihaela Bucutd, Boicean Adrian, Mihaela Cernusca Mitariu (2014). Could cremation
represent an acceptable alternative to burial?, European Journal of Science and Theology,
vol. 10, nr.3, pp. 89-94.
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Articole si capitole de carte
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Anamaria Grecu, Adrian Brate, Mihaela Bucuta, Marius Milcu, Mihaela Cernusca Mitariu
(2014). The role of individual differences as predictors in the process of occupational stress
for romanian teachers. European Journal of Science and Theology, vol. 10, nr.3, pp. 179-185.

Particularities of inter-group relationships in modern organizations implications for leadership
styles, in Advanced Research in Health, Education and Social Sciences: Towards a better
Practice, Edited by M. Milcu, M. G. de Matos & I.P. Vasilescu, Editura Universitara
Bucuresti, 2015, pp. 317-326.

»Competitie si conflict interpersonal: aspecte dinamice; un model experimental”, Revista de
Psihologie Organizationald, nr. 1, 2001, Bucuresti, pp. 37-52;

»Formal vs. informal in organizatiile moderne. Reprezentirile organizationale- aspecte
evolutive”, Revista de Psihologie Organizationala, nr. 4, 2002, Bucuresti, pp. 11-23;

»Dezvoltarea stereotipurilor §i reprezentarilor in organizatiile militare - resursa fundamentala
a dezvoltarii”, Buletin de informare si documentare al Directiei Management Resurse Umane,
nr. 3-4/ 19-20 / 2004, pp. 81-86;

»Cum sa gestionam conflictele”, in vol. Managementul stresului profesional, Ed. M.A.L
2005, Bucuresti, pp. 207-216;

»Negociere formala vs. negociere informald intr-un grup de munca. Un demers experimental”,
Revista de Psihologie Organizationald, nr. 4 / 2005, Bucuresti, pp. 119-133;

,»Conflict si disonanta cognitiva - Conflictul in psihismul individual si in viata sociala”, in
vol Sumedrea, A.G. (coord.), Studii de epistemologie psihologicad, Ed. Univ. , Lucian Blaga”,
Sibiu, 2006, ISBN 973-739-218-3, pp. 43-50;

,»Conflict si disonantd cognitiva in grupuri si organizatii — Strategii si mecanisme informale
de reducere a disonantei cognitive”, in vol Sumedrea, A.G. (coord.), Studii de epistemologie
psihologicd, Ed. Univ. ,,Lucian Blaga”, Sibiu, 2006, ISBN 973-739-218-3, pp. 51-70;

»Rolul disonantei cognitive in situatii interactiv-libere de negociere: un model experimental”,
in vol Sumedrea, A.G., Studii de epistemologie psihologicd, Ed. Univ. ,,Lucian Blaga”, Sibiu,
2006, ISBN 973-739-218-3, pp. 71-89;

»Reprezentarile organizationale - aspecte evolutive”, http\\www.psihologie.net.

,Dezacorduri, tensiuni si conflicte in organizatii — o abordare cauzald”, in vol. Avram, E.,
Cretu, R., Psihologie organizational-manageriala in context european, Editura Universitara,
Bucuresti, 2007, ISBN 978-973-749-148-0, pp. 43-68;

,O terapie sociala bazata pe exploatarea valentelor constructive ale conflictului”, in vol.
Milcu, M., Sassu, R., Raulea, C., Cercetarea psihologica modernd. Directii si perspective, Ed.
Univ. ,,Lucian Blaga”, Sibiu, 2007, pp. 80-82;

»Managementul conflictelor interpersonale”, ”, in vol. Milcu, M., Sassu, R., Raulea, C.,
Cercetarea psihologica modernd. Directii §i perspective, Ed. Univ. ,,Lucian Blaga”, Sibiu,
2007, pp. 51-54.

»Dimensiuni ale conflictelor interpersonale in grupuri §i organizatii”, in vol. Avram. E.,
Psihologie organizational-manageriald. Perspective aplicative, Editura Universitara,
Bucuresti, 2007, pp. 359-369.

»~Precautii si dificultdti metodologice in abordarea experimentald a conflictelor din grupuri si
organizatii”, in vol. Milcu, M., Sassu, R., Brate, B., Modern psychological research: trends
and prospects, Editura Universitard, Bucuresti, 2008, pp. 112-116.

,»Conflictele dintre individ si organizatie”, in vol. Milcu, M., Sassu, R., Brate, B., Modern
psychological research: trends and prospects, Editura Universitara, Bucuresti, 2008, pp. 31-
34.

Marius Milcu, Romeo Zeno Cretu, Marilena Milcu, Mituri si erori in sistemele educationale
moderne, in vol. M. Milcu, ,,Cercetarea psihologicd moderna. Directii si perspective. Noi
valente aplicative ale psihologiei”, Ed. Univ. Bucuresti, 2009, pp. 102 — 105.

Marius Milcu, Romeo Zeno Cretu, ,,Principiul actiunii si reactiunii fortelor sociale in
jocurile de putere stabilite in grupuri si organizatii”, in vol. M. Milcu, Cercetarea psihologicd
modernd. Directii §i perspective. Noi valente aplicative ale psihologiei, Ed. Univ. Bucuresti,
2009, pp. 106 — 109.
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Romeo Zeno Cretu, Marius Milcu, Sylvia Burcag, Madalina Amza, Abordarea psiho-lexicala
in studiul valorilor, in vol. M. Milcu, Cercetarea psihologica modernd. Directii si perspective.
Noi valente aplicative ale psihologiei, Ed. Univ. Bucuresti, 2009, pp. 140 — 142.

Romeo Zeno Cretu, Madalina Amza, Sylvia Burcas, Marius Milcu, Valentele scopurilor
personale in predictia comportamentului, in vol. M. Milcu, Cercetarea psihologica modernd.
Directii i perspective. Noi valente aplicative ale psihologiei, Ed. Univ. Bucuresti, 2009, pp.
143 — 147.

,Designing the research of conflict”, in vol. M. Milcu, Modern Research In Psychology:
Trends And Prospects. Rethinking Applied Psychology, Ed. Univ. Bucuresti, 2009, pp. 82 —
87.

,Managing the organizational diversity”, in vol. M. Milcu, Modern Research In Psychology:
Trends And Prospects. Rethinking Applied Psychology, Ed. Univ. Bucuresti, 2009, pp. 106 —
109.

,Managing the conflict within work groups and organizations”, in vol. M. Milcu, Modern
Research In Psychology: Trends And Prospects. Rethinking Applied Psychology, Ed. Univ.
Bucuresti, 2009, pp. 110 — 114.

»Implications of Personalizing Organizations: Stimulating Organizational Creativity, in vol.
Duse, D.M., Brindasu, P.D., Beju, L.D., Proceedings. The 4 rd International Conference on
Manufacturing Science and Education — MSE 2009, vol. 11, pp. 181 — 184.

,»Consideratii privind delincventa juvenila: cauzalitate si implicatii sociale. Individualitate vs.
integrare socialda”, in vol. M. Milcu, Cercetarea psihologica modernd. Directii si perspective.
Individ, grup, organizatie: studii aplicative, Ed. Univ. Bucuresti, 2010, pp. 164-167.

,Deviantd sociala vs. delincventa juvenild. O abordare cauzala”, in vol. M. Milcu, Cercetarea
psihologica moderna. Directii si perspective. Individ, grup, organizatie: studii aplicative, Ed.
Univ. Bucuresti, 2010, pp. 168-171.

»Managementul proceselor de comunicare vs. managementul relatiilor interpersonale.
Comunicare si interactiune”, in vol. M. Milcu, Cercetarea psihologica modernd. Directii §i
perspective. Individ, grup, organizatie: studii aplicative, Ed. Univ. Bucuresti, 2010, pp. 207-
210.

»Managementul riscurilor profesionale psihosociale”, Revista de Management si Inginerie
Economicd, Vol. 9, Nr. 2, 2010, pp. 209-212 (cod CNCSIS 79, indexat B*).

,»Prospecting advanced research in health, education and social sciences. Reviewer evaluation
form”, in vol. Milcu, M., Schmidt-Brasse, Ute, Westhoff, Karl, Milcu, Marilena, Grabovschi,
Cristina, Prospecting advanced research in health, education and social sciences, Editura
Universitara, Bucuresti, 2011, pp. 11-14.

Mihai Copaceanu, Marius Milcu (2011). ,,Despre delincventa juvenila”, Revista de
criminologie, criminalistica §i penologie, nr. 2/2011, pp. 21-24.

»Cunostinte si abilitati specifice in psihologia judiciara. Implicatii privind formarea
specialistilor judiciari”, in vol. M. Milcu, Cercetarea aplicativd in psihologia moderna:
Premise metodologice, Ed. Univ. Bucuresti, 2013, pp. 157-161.

»Psihologia grupurilor mici in mediul infractional. Studiu de caz”, in vol. M. Milcu,
Cercetarea aplicativa in psihologia modernd: Premise metodologice, Ed. Univ. Bucuresti,
2013, pp. 162-170.

»Analiza psiho-dinamica a grupului infractional”, in vol. M. Milcu, Cercetarea aplicativa in
psihologia modernda: Premise metodologice, Ed. Univ. Bucuresti, 2013, pp. 171-175.

»Modern research in psychology: trends and prospects. A new review rating form for double-
blind reviewing”, in Individuals, social and work groups, organizations: modern research in
applied psychology, Ed. Univ. Bucuresti, 2013, pp. 11-12.

Domestic Violence - The Aggressor's Perspective: Psychosocial, Medical and Multi-
confessional Dimensions, in vol. Marius Milcu, Robert E. Wubbolding, Ines Testoni, Modern
research in health, education and social sciences, Editura Universitara Bucuresti, 2014, pp.
103-112.

Juvenile delinquency. Prediction of recidivism risk. Assessment tools for violent behavior, in
vol. Marius Milcu, Hannes Krall, Peter Dan. Prospecting interdisciplinarity in health,
education and social sciences, Editura Universitara Bucuresti, 2014, pp. 105-112.
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Comunicari la manifestari
stiintifice
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“Skills and competences in forensic psychology. An interdisciplinary analysis”, in vol.
Marius Milcu, Julian Achim, Saul Neves de Jesus Individuals, social and work groups,
organizations: modern research in applied psychology, Ed. Univ. Bucuresti, 2014, pp. 93-
102.

“Psychology of a small group in criminal activities. A case study”, in vol. Marius Milcu,
Hannes Krall, Peter Dan. Prospecting interdisciplinarity in health, education and social
sciences (Editura Universitara Bucuresti, 2014), pp. 51-61.

“The social group in criminal activities: a forensic analysis”, in vol. Marius Milcu, Julian
Achim, Saul Neves de Jesus Individuals, social and work groups, organizations: modern
research in applied psychology, Ed. Univ. Bucuresti, 2014, pp. 143-152.

“Violenta domestica: studiu privind perceptia sociald (din perspectiva agresorilor)”, in vol.
Marius Milcu, Oportunitati si limite in cercetarea aplicativa, (Editura Universitard Bucuresti,
2015), pp. 43-58.

»Mit si realitate in practica judiciard si criminalistica” (2015), in vol. Mosoiu, C. (coord.).
Dinamica psihica. Teorie, modele si aplicatii, Ed Techno Media, Sibiu, pp. 121-130.

»Erori conceptuale vs. dificultati metodologice in abordarea delincventei juvenile” (2015), in
vol. Mosoiu, C. (coord.). Dinamica psihica. Teorie, modele si aplicatii, Ed Techno Media,
Sibiu, pp. 131-142.

»Modelul competentelor profesionale in psihologia medico-legald si criminalsiticd. De la
profesional la transversal” (2015), in vol. Mosoiu, C. (coord.). Dinamica psihicd. Teorie,
modele si aplicatii, Ed Techno Media, Sibiu, pp. 143-155.

»Dinamica relatiilor dintre grup si organizatie. Perspective manageriale”, in vol. Marius Milcu,
Alin Gilbert Sumedrea, Adrian Brate. De la evaluare la interventie: premise metodologice,
Editura Universitara Bucuresti, 2015, pp. 157-166.

Particularitati ale relatiilor intergrupuri in organizatiile moderne. Implicatii asupra stilurilor de
conducere”, in vol. Marius Milcu, Alin Gilbert Sumedrea, Adrian Brate. De la evaluare la

interventie: premise metodologice, Editura Universitara Bucuresti, 2015, pp. 167-178.

,»Psiho-dinamica grupurilor §i organizatiilor: formal vs. informal, explicit vs. implicit”, in vol.
Marius Milcu, Alin Gilbert Sumedrea, Adrian Brate. De la evaluare la interventie: premise
metodologice, Editura Universitard Bucuresti, 2015, pp. 179-194.

Structurarea si dinamica grupului de copii ai strazii. o analiza psihosociala si criminologica, ”,
in vol. Marius Milcu, Alin Gilbert Sumedrea, Adrian Brate. Cercetare cantitativa versus
cercetare calitativd. Abordari interdisciplinare, Editura Universitard Bucuresti, 2016, pp. 61-
70.

Copiii strazii. Sub-cultura microgrupului. O analiza psihodinamica a vietii in strada, in vol.
Marius Milcu, Alin Gilbert Sumedrea, Adrian Brate. Cercetare cantitativa versus cercetare
calitativd. Abordari interdisciplinare, Editura Universitard Bucuresti, 2016, pp. 199-210.

»Formal vs. informal in procesul negocierii”, Conferinta Nationala de Psihologia muncii si
organizationald, 25-27 aprilie 2002, Cluj-Napoca;

»Reprezentarile organizationale: origine si aspecte evolutive”, Conferinta Nationala de
Psihologia muncii §i organizationala, 25-27 aprilie 2002, Cluj-Napoca;

»Agresiunea sociald - mecanism de integrare in grup”, Conferinta Nationala de Psihologia
muncii §i organizationala, 16-17 mai 2003, Constanta;

»Strategia schimbarii reprezentdrilor organizationale — un demers metodologic”, Conferinta
Nationald de Psihologia muncii §i organizationala, 16-17 mai 2003, Constanta;

,,O analiza critica a organizatiilor militare: de ce sunt ele stresante”, INFO-PSIHO, Bucuresti,
24-25 noiembrie 2004;

,Psihologul in context organizational modern: rol real / perceput si disfunctionalitdti induse
in activitate”, INFO-PSIHO, Bucuresti, 24-25 noiembrie 2004;

»Studying the emotional demands in the Police forces”, 1% ERAE Workshop, Trier,
Germania, 11-12. dec. 2005;

Interpersonal conflicts in organizations”, Conferinta Nationalda de Psihologie, Cluj-Napoca,
18-21 mai 2006;

»A descriptive model of the conflicts in work groups and organizations”, Conferinta
Nationala de Psihologie, Cluj-Napoca, 18-21 mai 2006;
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sLes conflits interpersonnels dans les groupes et les organisations”, Conferinta Internationala
de Psihologie Centenar Psi, Bucuresti, 26-29.0ct.2006;

,Les conflits intergroupes dans les organisations”, Conferinta Internationald de Psihologie
Centenar Psi, Bucuresti, 26-29.0ct.2006;

,Divergente, tensiuni si conflicte in organizatiile de tip militar: intre mit §i realitate”,
Simpozionul de Comunicari Stiintifice Perspective de dezvoltare a activitatii de psihologie in
structurile cu atributii in domeniul Apararii, Ordinii Publice si Sigurantei Nationale in
contextul aderarii Romdniei la Uniunea Europeand, Bucuresti, 22 noiembrie 2006.

Formarea in stiintele socio-umane. Aplicatii privind profesia de psiholog, Conferinta
Internationala “Formarea adultilor — paradigme postmoderne in context european” organizata
in perioada 06-08.11.2012 in localitatea Targu Mures, judet Mures, in cadrul proiectului
“Profesionisti  in  sistemul de  formare profesionala din  Romania” ID
POSDRU/57/1.3/S/32659, cofinantat din FSE;

Definirea calificarilor. Cadru european vs. cadru national? Obligatii vs. recomandari?,
Conferinta Internationala “Formarea adultilor — paradigme postmoderne in context european”
organizata in perioada 06-08.11.2012 in localitatea Targu Mures, judet Mures, in cadrul
proiectului “Profesionisti in sistemul de formare profesionala din Romaénia” ID
POSDRU/57/1.3/S/32659, cofinantat din FSE.

2003 —in prezent: Membru in Asociatia Psihologilor din Romania;
2004 — in prezent: Membru in Colegiul Psihologilor din Romania.

2008 — in prezent: Director-fondator al Asociatiei pentru Studii Calitative si Interculturale in
Psihologie, Sibiu.

2008 — in prezent: Membru-fondator al Asociatiei de Psihologie Aplicatd in Domeniul
Securitatii Nationale din Romania.

2004 —2013: Membru in Comisia de Psihologie pentru Aparare, Ordine Publica si Siguranta
Nationald din cadrul Colegiului Psihologilor din Roménia (un mandat interimar si doua
mandate complete);

in prezent: Director al Centrului de Cercetiri Psihologice Sibiu din cadrul Universitatii
Lucian Blaga din Sibiu.

2013-2017: Presedinte al filialei Sibiu a Colegiului Psihologilor din Romania.

Sumedrea, A.G. (coord.), Turcu, M., Milcu, M., Studii de epistemologie psihologicd, Ed.
Univ. Lucian Blaga, Sibiu, 2006, 72 p.

Milcu, M., Fischbach, A., Rafaeli, A., Schmidt-Brasse, U, Modern psychological research.
Trends and prospects, Ed. Univ. ,,Lucian Blaga”, Sibiu, 2007, 143 p.

Milcu, M., Sassu, R., Raulea, C., Cercetarea psihologica modernd. Directii si perspective,
Ed. Univ. ,,Lucian Blaga”, Sibiu, 2007, 274 p.

Milcu, M., Sassu, R., Brate, B., Modern psychological research: trends and prospects,
Editura Universitara, Bucuresti, 2008, 145 p.

Milcu, M., Bronkema, Yazmin, Griebel, Wilfried, Sassu, Raluca, Modern psychological
research. Trends and prospects. Quantitative research vs. qualitative research, Ed. Univ.
Bucuresti, 2009, 155 p.

Milcu, M., Griebel, Wilfried, Sassu, R., Cercetarea psihologici modernd. Directii §i
perspective. Cercetare cantitativa vs. cercetare calitativa, Ed. Univ. Bucuresti, 2009, 292 p.

Milcu, M., Schmidt-Brasse, Ute, Westhoff, Karl, Milcu, Marilena, Grabovschi, Cristina,
Prospecting advanced research in health, education and social sciences, Editura
Universitara, Bucuresti, 2011, 226 p.
Milcu, M., Brate, A., Cercetdari aplicative in educatie, sandtate si stiintele sociale, Editura
Universitara, Bucuresti, 2011, 178 p.

Milcu, M., Brate, A., Studiii aplicative in psihologia modernd, Editura Universitara,
Bucuresti, 2013, 170 p.
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Marius Milcu, Julian Achim, Saul Neves de Jesus. Individuals, social and work groups,
organizations: modern research in applied psychology, Ed. Univ. Bucuresti, 2014.

Marius Milcu, Hannes Krall, Peter Dan. Prospecting interdisciplinarity in health, education
and social sciences, Editura Universitard Bucuresti, 2014, 246 p.

Marius Milcu, Robert E. Wubbolding, Ines Testoni, Modern research in health, education and
social sciences, Editura Universitara Bucuresti, 2014, 309 p.

Marius Milcu, Alin Gilbert Sumedrea, Adrian Brate. De la evaluare la interventie: premise
metodologice, Editura Universitara Bucuresti, 2015, 268 p.

Marius Milcu, Margarida Gaspar de Matos, Ilie Puiu Vasilescu. Advanced Research in Health,

Education and Social Sciences: Towards a better practice, Editura Universitard Bucuresti,
2015, 508 p.

Marius Milcu, Alin Gilbert Sumedrea, Adrian Brate. Cercetare cantitativa versus cercetare
calitativd. Abordari interdisciplinare, Editura Universitara Bucuresti, 2016, 268 p.

Marius Milcu, Saul Neves de Jesus, Juan Tobal. Prospecting interdisciplinarity in health,
education and social sciences: theory and practice. Editura Universitara Bucuresti, 2016, 340

p.

2007: Conflictele din grupuri si organizatii: un model practic (in cadrul Congresului
International de Psihologie ,,Cercetarea psihologica moderna: Directii §i perspective”,
06.06.2007 — 08.06.2007, Sibiu)

2008: Managementul conflictelor in grupuri si organizatii. Dificultiti de abordare
experimentald. Studiu de caz (in cadrul Congresului International de Psihologie ,,Cercetarea
psihologica moderna: Cercetari cantitative vs. Cercetari calitative???”, 31.10.2008 —
02.11.2008, Sibiu - Paltinis)

2008: Stiluri de conducere aberante: despre psihopatii organizationali (in cadrul Congresului
International de Psihologie ,,Cercetarea psihologica moderna: Cercetdri cantitative vs.
Cercetari calitative???”, 31.10.2008 — 02.11.2008, Sibiu - Paltinis)

2009: Fenomene disfunctionale 1n organizatii: epuizarea profesionalda (burnout-ul),
workaholismul (dependenta fatd de munca), stresul ocupational. Studii de caz, analize,
exercitii (In cadrul Congresului International de Psihologie ,,Cercetarea psihologica moderna:
Directii i perspective”, 22 — 24.05.2009, Sibiu)

2009: Fenomene disfunctionale in organizatii: mobbing-ul (psihoteroarea la locul de muncd),
stilurile de personalitate inadecvate, personalitatea colectiva a organizatiilor. Studii de caz,
analize, exercitii (in cadrul Congresului International de Psihologie ,,Cercetarea psihologica
moderna: Directii §i perspective”, 22 — 24.05.2009, Sibiu)

2009: Management of Conflicts in Educational System (4" International conference on
manufacturing science and education - MSE 2009 - Trends in engineering and academic
education, June 4-6, 2009, Sibiu)

2010: Structuri formale vs. structuri informale in organizatii. Cum ar trebui sa fie si cum sunt
organizatiile 1n realitate? Costuri si implicatii ale disfunctionalitatilor / deficientelor
structurale din organizatii. Studii de caz, analize, exercitii (in cadrul Congresului International
de Psihologie ,,Cercetarea psihologica modernd: Cercetari cantitative vs. Cercetari
calitative???”, 21 - 23.05.2010, Sibiu)

2010: Presiunile organizationale - in limita sau in afara legii??? Cum ne aparam de
constrangerile exercitate asupra noastra??? Strategii si costuri ale rezistentelor individuale.
Studii de caz, analize, exercitii (in cadrul Congresului International de Psihologie ,,Cercetarea
psihologica moderna: Cercetari cantitative vs. Cercetari calitative???”, 21 - 23.05.2010,
Sibiu)

2011: Evaluarea psihologica in domeniul Apararii, Ordinii Publice si Sigurantei Nationale.
Subiectul imposibil de evaluat. Cand evaluarea psihologica devine imposibila si ce putem

face in aceasta situatie??? (in cadrul Congresului International de Psihologie ,,Cercetarea
psihologica moderna: Directii si perspective”, 03 — 05.06.2011, Sibiu)

2011: Evaluarea personalului: oportunitati si limite in evaluarea personalitatii (in cadrul
Congresului International de Psihologie ,,Cercetarea psihologica modernd: Directii si
perspective”, 03 — 05.06.2011, Sibiu)
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2011: Evaluarea psihoaptitudinald a personalului (in cadrul Congresului International de
Psihologie ,,Cercetarea psihologicd moderna: Directii si perspective”, 03 — 05.06.2011,
Sibiu)

2012: Stiluri de conducere disfunctionale: exces de autoritate si putere in organizatii. Despre
psihopatii organizationali (in cadrul Congresului International de Psihologie ,,Cercetarea

psihologica modernd: Cercetari cantitative vs. Cercetari calitative in stiintele sociale, educatie
si sanatate”, 25 - 27.05.2012, Sibiu)

2012: Evaluarea in psihologia muncii: mecanisme si dificultati de decizie. Studii de caz (in
cadrul Congresului International de Psihologie ,,Cercetarea psihologicad moderna: Cercetari
cantitative vs. Cercetari calitative in stiintele sociale, educatie si sanatate”, 25 - 27.05.2012,
Sibiu)

2012: Premise legale, etice, metodologice ale evaluarii psihologice in domeniul Aparérii,
Ordinii Publice si Sigurantei Nationale (De de? Pe ce baza? Cum? Cu ce instrumente realizam
evaluarea?) (in cadrul Congresului International de Psihologie ,,Cercetarea psihologica

moderna: Cercetari cantitative vs. Cercetari calitative in stiintele sociale, educatie si sanatate”,
25 -27.05.2012, Sibiu)

2013: Managementul agresivitatii in institutiile privative de libertate. Oportunitati si limite. Ce
si cum anume putem modifica? (in cadrul Congresului International de Psihologie ,,Cercetarea
moderna in psihologie. Directii si Perspective”, 10 - 13.10.2013, Sibiu)

2013: Devianta sociald vs. deviantd comportamentala: aparitia si dinamica infractionalitatii.
Implicatii pentru managementul activitatii din penitenciare (in cadrul Congresului International
de Psihologie ,,Cercetarea moderna in psihologie. Directii §i Perspective”, 10 - 13.10.2013,
Sibiu)

2014: Evaluarea psihologica in psihologia aplicatd in domeniul apdrarii, ordinii publice si
sigurantei nationale. Dificultati de decizie. Particularititi ale arborelui decizional (in cadrul

Congresului International de Psihologie ,,Cercetarea moderna in psihologie Directii si
Perspective”, 10 - 13.10.2014, Sibiu)

2015: Evaluarea psihologicd in domeniul Securitdtii Nationale: instrumente standardizate vs.
teste proiective (in cadrul Congresului International de Psihologie Cercetarea moderna in
psihologie. Dezadaptare, boald si violenta, 05-07.06.2015, Sibiu)

organizatii private vs. organizatii bugetare (de stat) (in cadrul Congresului International de
Psihologie Cercetarea modernd in psihologie. Dezadaptare, boald si violentd, 05-07.06.2015,
Sibiu)

2007: Psihoteroarea la locul de munca (mobbing). Abordari metodologice

2008: Epuizarea profesionala (burnout-ul): oportunitati si limite ale interventiei psihologice
2008: Workaholismul (dependenta fatd de munca) intre mit si realitate

2011: Stilurile de conducere disfunctionale 1n organizatii

2011: Psiho-dinamica grupurilor infractionale

2012: Predictia comportamentelor agresive la adolescenti

2012: Reducerea riscului de recidiva la agresorii de tip sexual

2014: Strategii de putere in organizatii. Despre mobbing si psihopati organizationali. Studii
de caz

2015: Sindromul BURN-OUT (epuizarea profesionald): evaluare si interventie

2015: Portugalia, Porto: The first European Semester, Organizat de EFPA si Ordinul
Psihologilor din Portugalia, manifestarea The Employment Forum, panel European good
practices in promoting employability of Psychologists. Titlul key-note-ului: Skateholders vs.
psychologists. Towards a strategic partnership???

Dinamica grupurilor infractionale juvenile — FPSE, 2014.
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Metode de evaluare a riscului social si de predictie a recidivei — FPSE, 2014.
Structurarea imaginii de sine in grupurile infractionale — FPSE, 2014.
Conducerea grupurilor infractionale. Analiza criminalitatii de grup — FPSE, 2014.
Workaholismul: strategii de preventie - Univ. Ecologica Buc., 2016.

Psihoteroarea la locul de munca (mobbing): evaluare si interventie - Univ. Ecologicd Buc.,
201e.

Structuri formale disfunctionale in grupuri de muncé - Univ. Ecologica Buc., 2016.

Mituri, ideologii si valori organizationale implicite: o abordare manageriala - Univ. Ecologica
Buc., 2016

Diagnoza structurilor de comunicare. Oportunitati si limite - Univ. Ovidius, Constanta, 2016.

Divergente, tensiuni si conflicte in grupuri de munca si organizatii. O abordare manageriala -
Univ. Ovidius, Constanta, 2016.

Managementul proceselor decizionale in grupuri de munca si organizatii - Univ. Ovidius,
Constanta, 2016

Formarea personalului intre mit si realitate - Univ. Ovidius, Constanta, 2016
Stresul occupational: evaluare si interventie - Univ. Oradea, 2016
Delincventa juvenila: strategii de preventie- Univ. Oradea, 2016

Managementul proceselor de comunicare in grupuri de munca si organizatii- Univ. Oradea,
2016

Teama de a vorbi in public - Univ. Oradea, 2016.

Workaholismul: evaluare si interventie — FPSE, 2016.

Psihoteroarea la locul de munca (mobbing): strategii de preventie — FPSE, 2016

Stiluri de conducere disfunctionale in grupuri de munca si organizatii: — FPSE, 2016.

Public speaking. Curs practic: — FPSE, 2016.

Formarea personalului intre mit si realitate - APADSNRO, 2015.

Managementul proceselor decizionale in grupuri de munca si organizatii - APADSNRO, 2015
Diagnoza organizationald. Oportunitati si limite - APADSNRO, 2015.

Evaluarea psihologica a personalului - APADSNRO, 2015.

Sociabilitate, spirit deschis si cooperant, initiativa profesionala, flexibilitate.

Capacitate de coordonare a unor activitati colective, abilitati de formare si conducere a unor
grupuri profesionale:

02.09.2002 — 05.09.2002, Sibiu: Organizator al Simpozionului de Psihologie Militara
Aplicata, cu tema ,Preventia Suicidului”’, mediatizat in presa locald si centrald, cu
participarea Dr. Robert Roerich, psiholog clinician la Clinica Epicenter din Steubenville —
Ohio, U.S.A., eveniment popularizat pe internet la adresa http\\www.roadmind.com;

10 - 12.04.2006, Sibiu: Organizator al Congresului National Studentesc de Management al
Resurselor Umane;

22.11.2006, Bucuresti: Organizator al Simpozionului de Comunicari Stiintifice
,Perspective de dezvoltare a activitdtii de psihologie in structurile cu atributii in domeniul
Apardrii, Ordinii Publice si Sigurantei Nationale in contextul aderarii Romaniei la Uniunea
Europeana”;

06.06.2007 — 08.06.2007, Sibiu: Presedinte al Comitetului de Organizare al Congresului
International de Psihologie ,,Cercetarea psihologicd moderna: Directii §i perspective”
(http://www.multidisciplinary-research.com, http://www.ascip.ro);

31.10.2008 — 02.11.2008, Sibiu - Paltinis: Presedinte al Comitetului de Organizare al
Congresului International de Psihologie ,,Cercetarea psihologica moderna: Cercetari
cantitative  vs.  Cercetari  calitative???”  (http://www.multidisciplinary-research.com,
http://www.ascip.ro);
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22 — 24.05.2009, Sibiu: Presedinte al Comitetului de Organizare al Congresului
International de Psihologie ,,Cercetarea Psihologici Moderna. Directii si Perspective”
(http://www.multidisciplinary-research.com, http://www.ascip.ro);

21 — 23.05.2010, Sibiu: Presedinte al Comitetului de Organizare al Congresului
International de Psihologie ,,Cercetarea moderna in psihologie Cercetari cantitative vs.
Cercetari calitative???” (http://www.multidisciplinary-research.com, http://www.ascip.ro);

03 - 05.06.2011, Sibiu: Presedinte al Comitetului de Organizare al Congresului
International de Psihologie ,,Cercetarea Psihologicdi Moderna. Directii si Perspective”
(http://www.multidisciplinary-research.com, http://www.ascip.ro);

25 — 27.05.2012, Sibiu: Presedinte al Comitetului de Organizare al Congresului
International de Psihologie ,,Cercetarea moderna in psihologie Cercetdri cantitative vs.
Cercetari calitative in stiintele sociale, educatie si sanatate” (http://www.multidisciplinary-
research.com, http://www.ascip.ro).

10 - 13.10.2013, Sibiu: Presedinte al Comitetului de Organizare al Congresului
International de Psihologie ,,Cercetarea moderna in psihologie Directii si Perspective”
(http://www.multidisciplinary-research.com, http://www.ascip.ro).

23-25, 2014, Caciulata: Membru al Comitetului de Organizare al Conferintei
Internationale ,,The 61" Annual International Congress of Sport and Balneofiziokinetotherapy
with Exhibition”.

10 - 13.10.2014, Sibiu: Presedinte al Comitetului de Organizare al Congresului
International de Psihologie ,,Cercetarea moderna in psihologie Directii si Perspective”
(http://www.multidisciplinary-research.com, http://www.ascip.ro).

30-31.05.2015, Brasov: Membru al Comitetului de Organizare al Conferintei
Internationale Conferinta Nationala de Psihoterapie Experientiald si Hipnoterapie — Editia I
(http://psihoo.ro/evenimente/conferinta-nationala-de-psihoterapie-experientiala-si-
hipnoterapie/).

04-06.06.2015, Sibiu: Presedinte al Comitetului de Organizare al Congresului
International de Psihologie Prospecting advanced research in Health, Education and Social
Sciences (http://www.multidisciplinary-research.com, http://www.ascip.ro).

05-07.06.2015, Sibiu: Presedinte al Comitetului de Organizare al Congresului
International de Psihologie ,,Cercetarea modernd in psihologie. Dezadaptare, boala si
violenta” (http://www.multidisciplinary-research.com, http://www.ascip.ro).

22-24.10.2015, Sibiu: Membru al Comitetului de Organizare al Conferintei Internationale
Language, Education and Humanities. Multidisciplinary approach. Advanced in Teaching and
Learning (http://www.multidisciplinary-research.com, http://www.ascip.ro).

19-19.11.2017, Sibiu: Presedinte al Comitetului de Organizare al Congresului
International de Psihologie ,,Cercetarea moderna in psihologie”
(http://www.multidisciplinary-research.com, http://www.ascip.ro).

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access), S.P.S.S., Administrare baze de date.

Capacitate de decizie, rezistentd la lucru sub presiune / in orar prelungit, perseverentd, non-
conformism, deschidere la idei noi, capacitate de sinteza si de abstractizare, creativitate.

Conf. univ. dr. habil. Marius MILCU
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