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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

NICOLAE (CALIN) Ana-Maria Ursula
Bucuresti, sector 6, str. Drumul Taberei

+40 726 302 477

ursula.nicolae @gmail.com (adresa personala)

Romana
21.06.1981

Feminin

septembrie 2017 - prezent
Consilier Guvernamental

Responsabilitati: consilier in cadrul Departamentului pentru Strategii Guvernamentale pe probleme de
accesare si implementare de proiecte cu finanantare europeana, implementarea de proiecte cu finantare de
la bugetul de stat, managementul achizitiilor publice, organizarea Programului Oficial de Internship al
Guvernului Romaniei si implementarea sistemului de control intern managerial.

Secretariatul General al Guvemnului — Departamentul pentru Strategii Guvernamentale — Bucuresti
Administratia Centrala

septembrie 2016 — septembrie 2017
Consilier Guvernamental

Responsabilitati: consilier in cadrul Departamentului CENTENAR pe probleme de management de proiect,
management al resurselor umane, managementul achizitiilor publice, analiza legislativa (inclusiv concepere
si redactare de proiecte legislative), control intern managerial si integritate publica.

Secretariatul General al Guvernului — Departamentul CENTENAR - Romania, Bucuresti
Administratia Centrala

februarie 2016 — septembrie 2016
Manager de Proiect

Responsabilitati: managementul general al proiectelor curente ale asociatiei; implementare activitati;
monitorizarea si evaluarea interna a proiectelor; managementul resurselor umane.
Experienta in management de proiect si resurse umane.

Asociatia Centrul Syene pentru Educatie — Romania, Bucuresti
Management de proiect si managementul resurselor umane

iulie 2015 - lanuarie 2016
Manager de Proiect — Proiect POSDRU ID 155776
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Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Responsabilitati: managementul general al proiectului; delegare sarcini si monitorizarea indeplinirii acestora;
evaluare implementare activitati; monitorizarea si evaluarea interna a proiectului, inclusiv riscurile; convocare
si participare la intalniri si sedinte de lucru pentru a asigura o mai buna coordonare; redactare si diseminare
seturi de norme de lucru interne; asigurarea respectarii calendarului proiectului si indeplinirii corespunzatoare
a activitatilor; mentinerea contactului cu autoritatea contractanta si redactarea rapoartelor ocazionate de
cererea de rambursare; aprobare plati si rapoarte de activitate.

Experienta in management, management de proiect..

Asociatia Centrul Syene pentru Educatie — Romania, Bucuresti
Management de proiect, Proiecte Europene (POSDRU)

mai 2014 - Aprilie 2015
Manager de Proiect — Proiect POSDRU ID 142075

Responsabilitati: managementul general al proiectului; delegare sarcini si monitorizarea indeplinirii acestora;
evaluare implementare activitati; monitorizarea si evaluarea interna a proiectului, inclusiv riscurile; convocare
si participare la intalniri si sedinte de lucru pentru a asigura o mai buna coordonare; redactare si diseminare
seturi de norme de lucru interne; asigurarea respectarii calendarului proiectului si indeplinirii corespunzatoare
a activitatilor; mentinerea contactului cu autoritatea contractanta si redactarea rapoartelor ocazionate de
cererea de rambursare; aprobare plati si rapoarte de activitate.

Experienta in management, management de proiect..

Asociatia Centrul Syene pentru Educatie — Romania, Bucuresti
Management de proiect, Proiecte Europene (POSDRU)

Aprilie 2008 — mai 2014

Psiholog

Responsabilitati: Consultanta in resurse umane (proiecte de diagnoza organizationala, recrutare, evaluare
de personal etc.); Consultanta pentru scrierea si implemetarea de proiecte POS DRU pentru clienti externi:
redactare cereri de finantare, realizare documentatii de atribuire si dosare de achizitii; monitorizarea si
evaluarea interna a proiectului, inclusiv riscurile; convocare si participare la intalniri si sedinte de lucru pentru
a asigura 0 mai buna coordonare; redactare si diseminare seturi de norme de lucru inteme; asigurarea
respectarii calendarului proiectului si indeplinirii corespunzatoare a activitatilor; gestionarea resurselor
umane, materiale si financiare.

Experienta in managementul proiectelor si in cel al resurselor umane.

(Pentru lista de proiecte a se vedea pagina 6)

SC EVOLVE GROUP SRL - Romania, Bucuresti
Consultanta in management de proiect (POS DRU) si managementul resurselor umane

Octombrie 2010 — Noiembrie 2010
Expert Achizitii Publice — Proiect POSDRU ID 60390

Responsabilitati: realizare documentatii de atribuire si dosare de achizitii; activitati de management de
proiect.

Experienta in achizitii publice si management de proiect.

SC Eurotraining Solution SRL — Romania, Bucuresti

Proiecte Europene POSDRU - Titlu proiect: ,Stagii de practica si consiliere vocationala pentru elevi, in
vederea facilitarii integrarii lor ulterioare pe piata muncii”, cod SMIS 21615

Februarie 2005 — Aprilie 2008
Asociat, Psiholog

Responsabilitati: Consultanta pentru implemetare proiecte de resurse umane (proiecte de diagnoza
organizationala, recrutare, evaluare de personal etc.) si POS DRU: activitati de management de proiect,
redactare cereri de finantare, realizare documentatii de atribuire si dosare de achizitii; monitorizarea si
evaluarea interna a proiectului, inclusiv riscurile; convocare si participare la intalniri si sedinte de lucru pentru
a asigura 0 mai buna coordonare; redactare si diseminare seturi de norme de lucru interne; asigurarea
respectarii calendarului proiectului si indeplinirii corespunzatoare a activitatilor; gestionarea resurselor
umane, materiale si financiare.

Experienta in managementul resurselor umane si management de proiect.

| (Pentru lista de proiecte a se vedea pagina 6)
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Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala
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SC EVOLVE GROUP SRL - Romania, Bucuresti
Consultanta in management de proiect (PHARE, POS DRU) si managementul resurselor umane

Septembrie 2005 - August 2007
Psiholog in cadrul Programului Pledoarie pentru demnitate

Responsabilitati: asistenta in implementarea proiectelor, monitorizarea centrelor de plasament si a spitalelor
de psihiatrie; realizarea de rapoarte de vizita cu evidentierea cazurilor de nerespectare a drepturilor copiilor

si pacientilor cu dizabilitati mintale.
Experienta in management de proiect.

CENTRUL DE RESURSE JURIDICE - Romania, Bucuresti
Nonguvernamental, Proiecte Europene

Septembrie 2004 - Septembrie 2006
Asistent de Proiect in cadrul Programului pentru Integritate Publica

Responsabilitati: asistenta in implementarea proiectului, operare si verificare baze de date, selectie si
evaluare de personal, relatii publice, organizare de evenimente (traininguri, conferinte de presa), centralizare

rapoarte, raportare financiara.
Experienta in management de proiect si achizitii publice.

CENTRUL DE RESURSE JURIDICE - Romania, Bucuresti
Nonguvernamental, Proiecte PHARE.

Noiembrie 2002 — lanuarie 2003

Asistent de proiect —,Youth for Human Rights”, program finantat de Consiliul Europei si Parlamentul
European

Responsabilitati: relatii publice, organizare de evenimente (traininguri, seminarii), centralizare rapoarte,
raportare financiara.
Experienta in management de proiect.

SNSPA Bucuresti — Romania, Bucuresti
Management Proiecte Europene

Octombrie 2014 - prezent
Doctorand in Psihologie
Metodologia cercetarii stiintifice, Etica cercetarii, Comunicare si lidership

Universitatea din Bucuresti — Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Doctorat
11-15 octombrie 2018

Certificat de absolvire pentru ocupatia EXPERT PREVENIRE S| COMBATERE A CORUPTIEI

Identificarea posibilitatilor de prevenire, descoperire si sanctionare a faptelor de coruptie din cadrul
societatii, acordarea consultantei de specialitate, aplicarea procedurilor specifice etc.

Faxmedia Consulting SRL (furnizor de formare inregistrat cu nr. 29/640/16.09.2016)

Clasificare nationala: program de specializare
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Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau |

internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare
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01-04 octombrie 2018
Certificat de absolvire pentru ocupatia AUDITOR INTERN IN SECTORUL PUBLIC

Pregatirea, programarea si supervizarea misiunii de audit intern, evaluarea riscului, evaluarea preliminara a
controlului intern, evaluarea sistemului organizational etc.

Faxmedia Consulting SRL (furnizor de formare inregistrat cu nr. 29/122/30.01.2015)

Clasificare nationala: program de specializare

Mai 2015
Atestat de libera practica — Psihoterapie
Treapta de specializare: Practicant, forma de atestare: Sub supervizare

Colegiul Psihologilor din Romania

PSIHOLOG PRACTICANT

17-19 septembrie 2014
Certificat de Participare — Lattanzio e Associati SpA si AM POSDRU

Imbunatatirea capacitatii beneficiarilor de a implementa operatiuni cofinantate prin axele prioritare 1-6 ale
POSDRU 2007-2013

Lattanzio e Associati SpA si AM POSDRU

13-16 septembrie 2010
Certificat de absolvire pentru ocupatia EXPERT ACHIZITII PUBLICE

Analiza legislatiei specifice pentru intocmirea clauzelor contractuale respectand recomandarile FIDIC,
acordarea consultantei de specialitate, negocierea in cadrul procedurilor de atribuire .

Eurotraining Solution SRL (furnizor de formare acreditat CNFPA, cu nr. 40/1574/2009)

Clasificare nationala: program de specializare

9-19 noiembrie 2009
Certificat de absolvire pentru ocupatia FORMATOR

Pregatirea formarii, realizarea activitatilor de formare, evaluarea participantilor la formare, aplicarea
metodelor si tehnicilor speciale de formare, marketingul formarii, proiectarea programelor de formare,
organizarea programelor si stagiilor de formare, evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si
stagiilor de formare.

Eurotraining Solution SRL (furnizor de formare acreditat CNFPA, cu nr. 40/3700/2008)
Clasificare nationala: program de specializare
lunie 2009

Atestat de libera practica - Psihologia muncii
Treapta de specializare: Practicant, forma de atestare: Autonom

Colegiul Psihologilor din Romania
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Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

~Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale
Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
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PSIHOLOG PRACTICANT AUTONOM

23 martie — 05 iunie 2009
Certificat de absolvire pentru ocupatia MANAGER PROIECT

Stabilirea scopului proiectului, stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului, planificarea
activitatilor si jaloanelor proiectului, gestiunea utilizarii costurilor, realizarea procedurilor de achizitii publice
pentru proiect, managementul riscurilor, managementul echipei de proiect, managementul comunicarii in
cadrul proiectului, managementul calitatii proiectului, etc..

Asociatia Institutul Roman de Training
(furnizor de formare acreditat CNFPA, cu nr. 40/2379/23.05.2008)

Clasificare nationala: program de perfectionare

2004 - 2006
Master in Comunicare Manageriala si Resurse Umane

Managementul strategic al resurselor umane, comunicare manageriala, diagnoza organizationala,
comportament organizational, informatica — suport al deciziei (verificare baze de date), evaluarea in
managementul resurselor umane, managementul personalului, cultura organizationala, drept si legislatia
muncii, etc..

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de Comunicare si Relatii Publice

Master

2004 - 2006
Master in Psihodiagnostic si Psihoterapie

Tehnici modeme de psihodiagnoza aptitudinilor, tehnici moderne de psihodiagnoza personalitatii, terapii
corporale de orientare experientiala si neoreikiniana, terapii expresiv-creative, dramaterapie, psinodrama,
gestaltterapie, programare neurolingvistica, etica si deontologie in consiliere.

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (FPSE), Sectia Psihologie
Generala

Master

2000 - 2004

Licentiat in psihologie

Psihologie generala, psihologie organizationala, teorile comunicarii, pedagogie, informatica si statistica
asistata de calculator.

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (FPSE), Sectia Psihologie
Generala

Licenta
Romana
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
’02 Utm_zator co Utll[zator co Utll[zator o2 Utll{zator C2| Utilizator experimentat
experimentat experimentat experimentat experimentat |

|
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Limba franceza

Limba spaniola

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Lucrari Publicate

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare
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Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator - ;

‘02 experimentat % experimentat g experimentat G2 experimentat C2| Utlizator experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator -

'81 independent - elementar & independent ol independent A2| - Utilizator elementar

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Bune abilitati de comunicare si de relationare interpersonala.

Competente de relationare cu personalitati dificile sau patologice (experienta anterioara in abordarea
personalitatilor dificile sau patologice — practica de specialitate in Psihiatrie; Training ,Introducere in terapiile
scurte, colaborative si centrate pe solutie” — FPSE; ,Programul de analiza personala si dezvoltarea
comunicarii” organizat de Societatea de Psihoterapie Experientiala Romana)

Competente de negociere (dobandite in cadrul Trainingului cu tema ,Negociere si conflict in organizatie”
sustinut de lect.univ.drd. Violeta Ciobanu, in cadrul Facultatii de Psihologie din Bucuresti)

Abilitati de coordonare echipe (experienta profesionala relevanta ca manager de proiect) — numar maxim de
persoane coordonate simultan: 24.

Bune abilitati de operare computer (suita MS Office Word, Excel, Powerpoint, Publisher, SPSS - soft de
statistica psihologica, operare si verificare baze de date, platformele: ActionWeb, MySmiss) — dobandite in
experienta profesionala.

Cunostinte de baza in instalare hardware si configurare software — dobandite in experienta profesionala.

Competente in psihodiagnostic — dobandite in cadrul studiilor universitare (discipline studiate:
Psihodiagnostic si psihodiagnostic clinic; Psihologie experimentala; Realizarea, validarea si aplicarea
instrumentelor psihometrice).

Nicolae, U. A. M., Catargiu, O. M. (2015). General pattems of interests and undergraduate psychology
students’ preferences for Master programs in Psychology. Romanian Journal of Experimental Applied
Psychology, Vol. 7, Special Issue 1 - 2016 (PSIWORLD 2015 Proceedings), 275-278, DOI:
10.15303/rjeap.2016.si1.a59

Nicolae, U. A. M. (2016). A systematic literature review of current research regarding the politicians’
personality. Romanian Journal of Experimental Applied Psychology, Vol. 7, Issue 3, 67-75, DOI
http://dx.doi.org/10.15303/rjeap.2016.v7i3.a6

Categoria B

Acreditare ca Auditor intern’in‘sectorul public (ANC) —2018
Acreditare ca Expert prevenire si combatere a coruptiei (ANC) - 2018
Acreditare ca Expert Achizitii Publice (CNFPA) —2010

Acreditare ca Manager de proiect (CNFPA) — 2009

Acreditare ca Formator (CNFPA) — 2009

12.03 Qol0
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