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O Scrieti adresa paginii web personale
Sexul feminin | Data nasterii 20/07/1978 | Nationalitatea romana

=

Aprilie 2008- prezent — Director Scoala Gimnaziald Genesis (titular consilier psihopedagog, detasat pe
functie)

2014- prezent- Coordonator de practica pedagogica - Pedagogia invatamantului prescolar si primar-
CREDIS

Februarie 2008 — martie 2008 — Manager de proiet -Fundatia Genesis — Bucuresti
Septembrie 2006 — ianuarie 2008 - Invatatoare Scoala Happy Planet Kids - Bucuresti

Septembrie 2003-august 2006 - Educatoare Scoala Happy Planet Kids - Bucuresti
Septembrie 1999 - august 2001 — Educatoare detasata - Gradinita nr. 34- Bucuresti

Septembrie — octombrie 1998 - invét_étoare Scoala cu clasele |-V Calimanesti, Marasesti

- H

2014- prezent- Scoala Doctorald, domeniul Stiintele educatiei, Universitatea Bucuresti, lucrare cu

tema TRANZITIA DE LA CICLUL PRIMAR LA GIMNAZIU: COMPETENTE, CONDITII, FACTORI S|
PROGRAME DE OPTIMIZARE"

Aprilie 2019- Making the PYP happen: Implementing agency- Workshop organizat de IB Global
Center, Haga

Noiembrie 2018- Launching the MYP- Workshop organizat de IB Global Center, Haga

2012 — Program de perfectionare “Manager resurse umane”, Top Quality Management, Bucuresti
2012 — Membru al Corpului national de experti in management educational
Martie 2012 — cursul Calitate in managementul unitatii scolare, CMUS POSDRU — Proiect finantat din

Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013
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2011-2012 - Program de formare continua “Calitate in Managementul Unitatii Scolare”, CCD Prahova

lunie 2011 — Seminar de formare international — Educatia minunata — sustinut de prof. Drd. Annabella
Cant

lunie 2011 - Seminar de formare international — Gandirea divergenté si educatia imaginativa - sustinut
de prof. Drd. Annabella Cant

Noiembrie 2010 — iunie 2011 — Cursul Management educational, 280 ore, 90 de credite, acreditat de
Centrul National de Formare a Personalului din nvatdmantul Preuniversitar

Noiembrie 2009 — Seminarul Principii generale de management -Autorizat sub licenta Expand Health
Romania

lanuarie — mai 2007 Participare la Proiectul Educatie imaginativé pentru includerea scolara a elevilor
cu nevoi speciale “FOCUS PE ADHD"

Sept. 2003-martie 2004 -Bursa Erasmus SOCRATE Universitatea Barelona, Facutatea de
Psihologie, Spania

2002-2004 - Master Management si Evaluare Educationald, Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, Universitatea Bucuresti, diploma licent

1998-2002 - Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, sectia Pedagogie, Universitatea
Bucuresti, diploma licenta

1992-1996 Scoala Normala, Focsani, Judetul Vrancea, sectia invatatori-educatoare, diploma
bacalaureat

_u

Se la tecnologia stressa la formazione. Autori: Mihaela Gavrila (Universitatea Sapienza din Roma),
Lidia Velici (drd. Universitatea din Bucuresti- Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei), Camine
Piscopo (Universitatea Sapienza din Roma). Articol publicat in revista
COMUNICAZIONEPUNTODOC (pagina 151).

Influenta procesului de tranzitie asupra relatilor educationale ce se statueaza in invatamantul
gimnazial intre actorii educatiei

Autor:  Lidia Velici (drd. Universitatea din Bucuresti- Facultatea de Psihologie si Stintele
Educatiei). Articol publicat in Revista Euromentor nr. 3/Septembrie 2019. Revista EUROMENTOR
este indexata in urmatoarele baze de date: EBSCO, PROQUEST, INDEX
COPERNICUS, CEEOL (recunoscute CNCS) si CEDEFORP, Ulrich’s Periodicals Directory.

Viitorul ca fapt mediatic. Adolescenti, naratiuni transmedia sl viziuni despre viitor — Autori: Franca
Faccioli (Universitatea Sapienza din Roma), Mihaela Gavrila (Universitatea Sapienza din Roma), Lidia
Velici (drd. Universitatea din Bucuresti- Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei). Articolul
publicat in Revista Euromentor nr. 3/Septembrie 2019. Revista EUROMENTOR este indexata in
urmatoarele baze de date: EBSCO, PROQUEST, INDEX COPERNICUS, CEEOL (recunoscute
CNCS) si CEDEFOP, Ulrich's Periodicals Directory.

Soliditatea ca solidaritate. Spre un nou sens al nostru in mileniul al treilea Autori: Mihaela Gavrila
(Universitatea Sapienza din Roma), Lidia Velici (drd. Universitatea din Bucuresti- Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei). Articolul a fost aprobat pentru publicare in Nr. 4/decembrie 2019 al
Revistei Cogito.

Revista COGITO este inclusa in BDI: SCOPUS, EBSCO, CEEOL, PROQUEST siINDEX
COPERNICUS (recunoscute CNCS), Heinonline, Ulrich’s Periodicals Directory, Doaj.

Cei mai destepti copii din lume si modelele de invatamant care i-au format. Recenzie — prof. Lidia
Velici Revista Scolii Didactica Genesis, 24 februarie 2018.

Invatarea stiintelor prin implicarea emotionala a elevilor, prof. Lidia Velici, Revista Scolii Didactica
Genesis, 15 ianuarie 2018.

Strategii de predare care fac invatarea mai atractiva, prof. Lidia Velici, Revista Scolii Didactica
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Genesis, 17 noiembrie 2017
Strategii modeme de predare, prof. Lidia Velici, Revista Scolii Didactica Genesis, 11 decembrie 2017

Disciplina - un element fundamental pentru orice scoala, prof. Lidia Velici, Revista Scolii Didactica
Genesis, 5 octombrie 2017

Recenzie- Formarea inovatorilor. Cum cresti tinerii care vor schimba lumea de maine - Autor Tony
Wagner, prof. Lidia Velici, Revista Didactica Genesis, 19 septembrie 2017

In situatiile de cooperare, ce ilalti depind de succesul téu. In situatiile de concurentd, ei spera ca tu sa
esuezi, prof. Lidia Velici, Revista Scolii Didactica Genesis, 26 august 2017

Elementele specifice consilierii parintilor, prof. Lidia Velici, Revista Scolii Didactica Genesis, 17 iulie
2017

Predarea bazata pe atasament. Cum s creezi o clasi tribala. Recenzie, prof. Lidia Velici, Revista
Scolii Didactica Genesis, 29 iunie 2017

Formarea responsabilitatii la copii si adolescenti, prof. Lidia Velici, Revista Scolii Didactica Genesis, 26
mai 2017

Respectarea demnitatii copilului- element cheie pentru dezvoltarea socio-emotionald a acestuia, prof.
Lidia Velici, Revista $colii Didactica Genesis, 27 aprilie 2017

Scoli care invata. A cincea disciplina aplicata in educatie. Recenzie, prof. Lidia Velici, Revista Scolii
Didactica Genesis, 30 martie 2017

Cateva ganduri si experiente despre regulile din scoala, prof. Lidia Velici, Revista Scolii Didactica
Genesis, 20 februarie 2017

Rolul inteligentei in obtinerea succesului scolar si in viata. Strategii de predare potentatoare, prof. Lidia
Velici, Revista Scolii Didactica Genesis, 17 ianuarie 2017

Calea invingatorului. Cum s& cresti sansele copilului tiu de a reusi in lumea de maine. Recenzie, prof.
Lidia Velici, Revista Scolii Didactica Genesis, 19 decembrie 2016

,Mama, sunt tachinat!" Cum s&-ti ajuti copilul sa facs fata problemelor vietii sociale. Recenzie, prof.
Lidia Velici, Revista Scolii Didactica Genesis, 8 noiembrie 2016

Regulile in scoala: un dar in relatia profesor-elev, prof. Lidia Velici, Revista Scolii Didactica Genesis, 3
octombrie 2016

Educatia parintilor. Cum sa fim mai buni pentru copiii nostri, prof. Lidia Velici, Revista Scolii Didactica
Genesis, 25 august 2015

Valoarea pedagogica a afisajului din clasa si principii de realizare, prof. Lidia Velici, Revista Scolii
Didactica Genesis, 15 septembrie 2015

Recenzie: Psihopedagogia activitatilor psihomotrice. Factori, valori, practici, prof. Lidia Velici, Revista
Scolii Didactica Genesis, 13 iulie 2015

Cu drag, despre pauze..., prof. Lidia Velici, Revista Scolii Didactica Genesis, 8 mai 2015

Evaluarea Nationala, impact si imbold, prof. Lidia Velici, Revista Scolii Didactica Genesis, 12 martie
2015
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Limba engleza

Limba franceza

Limba spaniola

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Informatii suplimentare

Limba romana

INTELEGERE ' o voéélRE ; SCRIERE
Ascultare ‘ Citire iiﬁs’;::if ' J Discurs 9ral
B2 B2 B2 B2 B2
Satisfacator Satisfacator Satisfacator Satisfacator Satisfacator
Bine Bine Satisfacator Satisfacator Bine

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

* Scoala este un mediu ce trebuie s4 fie permanent deschis comunicarii, flexibil, adaptabil. As putea
enumera umatoarele aptitudini si abilitati sociale: buna capacitate de comunicare, flexibilitate.
deschidere la opiniile celor din jur, munca in echipa.

* Sunt competente ce necesité o dezvoltare permanents si acumulare de experientd. Consider c&
implicarea pana in acest moment in activitati precum coordonarea programelor si proiectelor
educationale, coordonarea diferitelor activitti cu elevii au permis formarea si dezvoltarea unor astfel
de competente.

= Word, Exel, Power Point, Baze de date, Intemet, etc.

* Pentru referinte pot fi contactate umétoarele persoane:
Dragus Mihaela, director general Scoala Gimnaziald Genesis — tel. 0730990909,
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Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte
Citari
Cursuri
Certificari

ANEXE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite. Exemplu:
* leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. Exemplu:
= 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatii)

AUTOEVALUARE
\ R
Procesarea i ) Creare de : Rezolvarea de
informatjei | Comgnicare continut Securitate probleme

1 — — - ( — - g - t
Specificati nivelul ; Specificati nivelul . Specificati nivelul | Specificati nivelul | Specificati nivelul

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizatorexpen’mehtat

Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

Scrieti denumirea certificatului.
Scrieti altre competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemple:
* 0 buna stépanire a suita de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru
prezentari)
* bune cunostinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. Exemplu:
= tamplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu:
B

Stergeti campurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

* Cum s& intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.
Exemplu de proiect;

* Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare

= recomandari de la locul de munca

= publicatii sau cercetéri
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