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Genul Masculin | Data nasterii 11/06/1991 | Nationalitatea Romana

EXPERIENTA PROFESIONALA |

Octombrie 2018 - Prezent  Asistent universitar
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
Discipline: Psihologie organizationald; Recrutate, selectie si evaluare; Managementul talentelor in
organizatii; Metode si tehnici de elaborare a lucrarii de licenta
Tipul sau sectorul de activitate: Educatie

Octombrie 2016 - Prezent  Asistent universitar
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti
Discipline: Psihologia muncii; Psihologia conducerii in organizatii; Practici si abilitati academice;
Psihologie educationald; Evaluarea personalitatii
Tipul sau sectorul de activitate: Educatie

EDUCATIE S| FORMARE . |

Octombrie 2016 - Prezent  Doctorat in psihologie industrial-organizationala
Tematica: Modelarea postului: Antecedente, consecinte si interventii
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti

2013-2015 Master in psihologia sanatatii ocupationale si performanta resursei umane
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti

2010-2013  Licenta in psihologie
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti

COMPETENTE PERSONALE |

Limba matema Romana

Alte limbi stréine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire FACia. Discurs oral
conversatie
Engleza C2 C2 Cc2 C2 Cc2
Competenta digitala ' AUTOEVALUARE
Comprehensive
SPSS MPlus AMOS Meta-Analysis R
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INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii

Lucrari prezentate la
conferinte stiintifice

Curriculum Vitae Oprea Bogdan-Teodor
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
B
"
Capitole de carte

Oprea, B. (2018). Modelarea postului — consecinte, antecedente si interventii [Job Crafting -
Consequences, Antecedents, and Interventions]. In C. Rosca & D. lonescu (Eds.), Psihologie
organizationala aplicata [Applied Organizational Psychology] (pp. 76-94). Bucuresti: Editura Universitara.

Oprea, B., lliescu, D., & llie, A. (2016). Teoria conservarii resurselor [Conservation of Resources Theory].
In C. Sulea & D. lliescu (Eds.), Teorii si modele in psihologia sé@natétii ocupationale [Theories and Models
in Occupational Health Psychology] (pp. 143-178). Timisoara: Editura Diacritic.

Oprea, B. (2015). Chestionarul Nonverbal de Personalitate si Chestionarul Nonverbal de Personalitate
in Cinci Factori [The Nonverbal Personality Questionnaire and the Five-Factor Nonverbal Personality
Questionnaire]. In D. lliescu & C. Sulea (Eds.), Tratat de psihodiagnostic al personalitatii [Handbook of
Psychodiagnostic of Personality] (pp. 291-318). lasi: Polirom.

Publicatii indexate ISI

Gjestland, T, Toma, A, Dragasanu, L., Deaconu, M., & Oprea, B. (2017). Romanian Standardized Noise
Reaction Questions for Community Noise Surveys. Acta Acustica united with Acustica, 1 03(2), 232-235.
IF=1.11]

Publicatii indexate BDI

Badoiu, A., & Oprea, B. (2018). The WOrk-ReLated Flow (WOLF) Inventory: Romanian Adaptation.
Psihologia Resurselor Umane [Psychology of Human Resources], 16(2), 94-106.

Oprea, B., & lliescu, D. (2015). Burnout and Job Insecurity: The Mediating Role of Job Crafting.
Psihologia resurselor umane [Psychology of Human Resources], 13(2), 232-243.

Oprea, B., & Stefan, M. (2015). Scala pentru modificarea postului: Adaptare la limba romana [Job
Crafting Scale: Romanian Adaptation]. Psihologia resurselor umane [Psychology of Human
Resources], 13(1), 39-52.

Chiper, B., Cirstoveanu, C., Oprea, B., Burtaverde, V., & Toma, A. (2019, iunie). The relationship
between emotional intelligence and the perception of stressors at work among neonatologists: A
preliminary study. Prezentata la 30th Annual Meeting of the European Society of Paediatric and Neonatal
Intensive Care, Salzburg, Austria.

Oprea, B., Barzin, L., Virga, D., lliescu, D., & Rusu, A. (2019, mai). Effectiveness of job crafting
interventions: a meta-analysis and utility analysis. Prezentata la 19th European Association for Work &
Organizational Psychology Congress, Turin, Italy.

Miulescu, A., Oprea, B., & lliescu, D. (2019, mai). Modelarea postului: relatia cu modelul complet de
conducere. Prezentata la Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationala “Horia D.
Pitariu” Editia a XIX-a, lasi, Romania.

Oprea, B., Barzin, L., Virga, D., lliescu, D., & Rusu, A. (2019, mai). Eficienta interventiilor de modelare a
postului: O meta-analiza si o analiza de utilitate. Prezentata la Conferinta Nationala de Psihologie
Industriala si Organizationala “Horia D. Pitariu” Editia a XIX-a, lasi, Romania.

Paduraru, L., & Oprea, B. (2019, mai). Modelarea postului si intentia de a parasi locul de munca: rolul
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mediator al implicarii in munca si al insemnatatii locului de munca. Prezentata la Conferinta Nationala de
Psihologie Industriala si Organizationala “Horia D. Pitariu” Editia a XIX-a, lasi, Romania.

Buruiana, D., & Oprea, B. (2019, mai). Recuperarea dupa munca si modelarea zilnica a postului: un
studiu episodic pe o durata de patru zile. Prezentata la Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si
Organizationala “Horia D. Pitariu” Editia a XIX-a, lasi, Romania.

Condrea, S., & Oprea, B. (2019, mai). Justitia organizationala, personalitatea si comportamentele
contraproductive: Sensibilitatea la echitate ca moderator si mediator. Prezentata la Conferinta Nationala
de Psihologie Industriala si Organizationala “Horia D. Pitariu” Editia a XIX-a, lasi, Romania.

Badoiu, A., & Oprea, B. (2019, mai). The Work-ReLated Flow Inventory (WOLF): Romanian Adaptation.
Prezentata la Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationala “Horia D. Pitariu” Editia a
XIX-a, lasi, Romania.

Oprea, B., Barzin, L., Virga, D., lliescu, D., & Rusu, A. (2018, septembrie). Effectiveness of job crafting
interventions: a meta-analysis and utility analysis. Prezentata la Conferinta Nationala a Doctoranzilor din
Consortiul Universitaria, Cluj-Napoca, Romania.

Barzin, L., Oprea, B., Virga, D., lliescu, D., & Rusu, A. (2018, mai). Eficacitatea interventiilor de modelare
a postului: Evaluare sistematica si meta-analiza preliminara. Prezentata la Conferinta Nationala de
Psihologie Industriala si Organizationala “Horia D. Pitariu” Editia a XVIIl-a, Constanta, Romania.

Oprea, B., & Barzin, L. (2018, mai). Interventiile de modelare a postului: O analiza de utilitate. Prezentata
la Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationala “Horia D. Pitariu” Editia a XVlll-a,
Constanta, Romania.

Oprea, B., Barzin, L., Virga, D., lliescu, D., & Rusu, A. (2017, decembrie). Eficienta interventiilor de
modelare a postului: O meta-analiza. Prezentata la Simpozion omagial Mielu Zlate, Bucuresti, Romania.

Oprea, B. (2017, mai). Stilul de conducere si modelarea postului de catre subordonati: Un studiu in doua
valuri. Prezentata la Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationala “Horia D. Pitariu”
Editia a XVIl-a, Bucuresti, Romania.

Oprea, B. (2016, mai). Burout-ul si insecuritatea locului de munca: Rolul mediator al modelarii postului.
Prezentata la Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationala “Horia D. Pitariu” Editia a
XVI-a, Cluj-Napoca, Romania.

Oprea, B., & Stefan, M. (2015, mai). Scala pentru modificarea postului: Adaptare la limba romana.
Prezentata la Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationala “Horia D. Pitariu” Editia a
XV-a, Sibiu, Romania.

European Association of Work and Organizational Psychology - Membru

Asociatia de Psihologie Industrial-Organizationala - Membru

Colegiul Psihologilor din Romania - Membru

TIMSS 2019 (Trends in International Mathematics and Science Study 2019) - Cercetator junior

INTENSIV: Un +(Plus) de sansa la viata pentru copiii in stare clinica - Asistent cercetare-evaluare si
perfectionare personal medical
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